
 

 

 

 

यौन शोषण और उत्पीड़न नीति 
 

 

नीति संतिप्त और उदे्दश्य 

हमारी यौन शोषण और उत्पीड़न नीति का उदे्दश्य हमारी कंपनी में पुरुषो ंऔर मतहलाओ ंको अवांतिि यौन प्रस्तावो ंसे बचाना और उन्हें 

घटनाओ ंकी ररपोटट करने के तलए तिशातनिेश प्रिान करना है। हम यह भी बिाएँगे तक हम िावो ंसे कैसे तनपटिे हैं, यौन उत्पीड़न को 

कैसे िंतिि करिे हैं, और पीतड़िो ंको पुनप्राटप्ति में कैसे मिि करिे हैं। 

 

हम अपने कायटस्थल में तकसी भी रूप में यौन उत्पीड़न को बिाटश्त नही ंकरें गे। हमारी संसृ्कति पारस्पररक सम्मान और सहयोग पर 

आधाररि है। यौन उत्पीड़न उन तसद्ांिो ंका गंभीर उलं्लघन है। हम यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न तनवारण अतधतनयम (16/2014) से 

संबंतधि कानूनो ंका पालन करने की अपनी प्रतिबद्िा को भी पुनः  पुति करिे हैं। 

 

दायरा 

यह नीति हमारी कंपनी के हर र्व्प्ति पर लागू होिी है, चाहे उसका तलंग, यौन झुकाव, स्तर, कायट, वररष्ठिा, प्तस्थति, या अन्य संरतिि 

तवशेषिाएँ कुि भी हो।ं हम सभी इस नीति का पालन करने के तलए बाध्य हैं। 

इसके अलावा, हम कंपनी के अंिर या बाहर से होने वाले यौन उत्पीड़न को बिाटश्त नही ंकरें गे। कमटचारी, तनवेशक, ठेकेिार, ग्राहक, और 

हमारी कंपनी के साथ बािचीि करने वाला हर कोई इस विटमान नीति के िायरे में आिा है। 

 

1. नीतिगि ित्व 

 

यौन उत्पीड़न क्या है? 

इस नीति के प्रयोजन के तलए, "यौन उत्पीड़न" की र्व्ाख्या यौन शोषण और उत्पीड़न तनवारण अतधतनयम (16/2014) में वतणटि अनुसार 

की जाएगी और इसका अथट होगा तकसी अन्य र्व्प्ति द्वारा, पहले र्व्प्ति की सहमति के तबना, उसके तवरुद् या उससे संबंतधि तकया गया 

कोई यौन कृत्य। यौन उत्पीड़न कई रूपो ंमें हो सकिा है, तजनकी गंभीरिा तभन्न-तभन्न होिी है। कोई र्व्प्ति तकसी का यौन उत्पीड़न िब 

करिा है जब वे: 

 

• तकसी भी प्रकार के यौन अनुग्रह का इशारा करना, प्रस्ताव रखना या मांग करना। 

• तकसी अन्य र्व्प्ति की र्व्प्तिगि सीमा में घुसपैठ करना (जैसे, अनुतचि रूप से िूना)। 

• तकसी अन्य र्व्प्ति का पीिा करना, उसे िराना-धमकाना, मजबूर करना या धमकी िेना िातक वह यौन कृत्यो ंमें शातमल हो 

जाए। 

• यौन रूप से स्पि वसु्तएं या संिेश भेजना या प्रितशटि करना। 

• तकसी के रूप-रंग, कपड़ो,ं कामुकिा या तलंग पर अपमानजनक या वसु्तकरण करने वाले िरीके से या ऐसे िरीके से तटप्पणी 

करना जो उन्हें असहज करे। 

• अश्लील तटप्पतणयाँ, चुटकुले या इशारे करना जो तकसी का अपमान या आहि करे। 

• तबना िूसरे र्व्प्ति की इचु्छक भागीिारी के लगािार िूसरे र्व्प्ति का पीिा करना या उसके साथ फ्लटट करना। साथ ही, तकसी 

अनुतचि समय (जैसे, एक टीम बैठक में) पर तकसी के साथ फ्लटट करना यौन उत्पीड़न माना जािा है, भले ही एक अलग माहौल 

में इन प्रस्तावो ंका स्वागि तकया गया होिा। ऐसा इसतलए है क्ोतंक इस िरह की कारटवाइयां तकसी र्व्प्ति की पेशेवर प्रतिष्ठा को 

नुकसान पहंचा सकिी हैं और उन्हें और अतधक उत्पीड़न के जोप्तखम में िाल सकिी हैं। 

 

यौन उत्पीड़न का सबसे चरम रूप यौन हमला है। यह एक गंभीर अपराध है, और हमारी कंपनी उन कमटचाररयो ंका समथटन करेगी जो 

अपरातधयो ंके प्तखलाफ आरोप िजट कराना चाहिे हैं। 



2. यौन उत्पीड़न पर हमारे ररसॉर्ट के तनयम 

• तकसी को भी हमारे कमटचाररयो ंका यौन उत्पीड़न करने का अतिकार नही ंहै। हमारे ररसॉटट में कोई भी र्व्प्ति जो गंभीर 

उत्पीड़न का िोषी पाया जाएगा, उसे िुरंि बखाटस्त कर तिया जाएगा। जहाँ ठेकेिारो ंया सेवा प्रिािाओ ंके प्रतितनतध शातमल हो,ं 

हम उनके तनयोिा से सख्त अनुशासनात्मक कारटवाई करने और/या यह सुतनतिि करने की मांग करें गे तक वह र्व्प्ति स्थायी 

रूप से हमारे साथ काम करने से हटा तिया जाए। 

• यौन उत्पीड़न को कभी भी इिना मामूली नही ंसमझा जाना चातहए तक उससे तनपर्ा न जाए। तकसी भी प्रकार का 

उत्पीड़न कमटचाररयो ंको थका सकिा है और कायटस्थल को शतु्रिापूणट बना सकिा है। हम हर िावे को सुनेंगे और अपरातधयो ं

को उतचि रूप से िंतिि करें गे। 

• यौन उत्पीड़न इस बारे में है तक हम दूसरो ंको कैसा महसूस करािे हैं। कई लोग फ्लतटिंग या यौन तटप्पतणयो ंजैसी हरकिो ं

को यौन उत्पीड़न नही ंमानिे, यह सोचकर तक वे इिनी मासूम हैं तक उन्हें इस िरह लेबल नही ंतकया जा सकिा। लेतकन अगर 

आप कुि ऐसा करिे हैं तजससे आपके सहकमी असहज महसूस करें  या असुरतिि महसूस करें , िो आपको इसे बंि कर िेना 

चातहए। 

• हम मानिे हैं तक हर यौन उत्पीड़न का दावा िब िक वैि है, जब िक तक इसके तवपरीि सातबि न हो जाए। हम यौन 

उत्पीड़न के पीतड़िो ंकी सुनिे हैं और हमेशा अपनी जांच उतचि रूप से करिे हैं। कभी-कभार आने वाली झठूी ररपोटें इस 

तसद्ांि को कमजोर नही ंकरिी।ं 

• हम उत्पीतड़ि कमटचाररयो ंके साथ आगे तकसी भी िरह के उत्पीड़न की अनुमति नही ंदेंगे। हम उन कमटचाररयो ंका पूरा 

समथटन करें गे तजन्हें यौन उत्पीड़न का सामना करना पड़ा है और उनके प्तखलाफ कोई भी प्रतिकूल कारटवाई नही ंकरें गे। 

उिाहरण के तलए, हम उन्हें कम वेिन या लाभ वाले पिो ंपर स्थानांिररि नही ंकरें गे, न ही िूसरो ंको उनके प्तखलाफ प्रतिशोध 

करने िेंगे। 

• जो लोग यौन उत्पीड़न का समथटन करिे हैं या उसे अनदेखा करिे हैं, वे अपरातियो ंतजिने ही दोषी हैं। प्रबंधक और 

मानव संसाधन तवभाग तवशेष रूप से यौन उत्पीड़न को रोकने और संिेह होने या ररपोटट तमलने पर कारटवाई करने के तलए बाध्य 

हैं। इस र्व्वहार को जारी रहने िेना या इसे प्रोत्सातहि करना अनुशासनात्मक कारटवाई का कारण बनेगा। जो कोई भी यौन 

उत्पीड़न की घटना का सािी हो या उसके पास अन्य प्रकार के प्रमाण हो,ं उसे मानव संसाधन तवभाग को ररपोटट करनी चातहए। 

 

3. यौन शोषण और उत्पीड़न की रोकथाम सतमति 

यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न तनवारण अतधतनयम (16/2014) की आवश्यकिाओ ंके अनुसार, मानव संसाधन तवभाग द्वारा कायटस्थल पर 

यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न से सुरिा प्रिान करने िथा यौन उत्पीड़न की तशकायिो ंकी रोकथाम और तनवारण िथा उससे संबंतधि या 

आकप्तिक मामलो ंके तलए एक सतमति का गठन तकया जाएगा। यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न की रोकथाम सतमति की स्थापना के तलए 

एक समतपटि नीति और प्रतिया इस नीति के अनुलग्नक-1 में प्रिान की गई है। 

 

4. यौन उत्पीड़न की ररपोर्ट कैसे करें  

यति आपके साथ यौन उत्पीड़न हो रहा है (या आपको संिेह है तक तकसी अन्य र्व्प्ति का उत्पीड़न हो रहा है), िो कृपया इसे HR प्रबंधक 

या अपने प्रबंधक को ररपोटट करें। यौन आिमण जैसे गंभीर मामलो ंमें, HR को सूतचि करें  तक आप आरोप िजट करने का इरािा रखिे हैं, 

और पुतलस को शातमल तकया जाएगा। हम समझिे हैं तक इन मुद्दो ंके बारे में सामने आना अक्सर कतठन होिा है, लेतकन आपके और 

आपके सहकतमटयो ंके तलए एक तनष्पि और सुरतिि कायटस्थल बनाने में हमें आपकी मिि की आवश्यकिा है। 

 

यति आप हमारे ररसॉटट में यौन उत्पीड़न की ररपोटट करना चाहिे हैं, िो आपके पास िो तवकल्प हैं: 

 

• एचआर मैनेजर या अपने सुपरवाइजर से ित्काल बैठक की मांग करें  । बैठक में पहँचने पर प्तस्थति को यथासंभव तवस्तार 

से समझाएँ। यति आपके पास कोई ठोस साक्ष्य (जैसे ईमेल) हैं, िो उन्हें फॉरविट करें  या बैठक में अपने साथ लाएँ। 

• अपनी तशकायि ईमेल के माध्यम से भेजें। यति आप इसे अपने पयटवेिक को संबोतधि करिे हैं, िो कृपया ईमेल में HR को 

CC करें  और जांच में उपयोग तकए जा सकने वाले तकसी भी प्रमाण या जानकारी को संलग्न करें। HR और आपका पयटवेिक 

इस मामले पर चचाट करें गे और जल्द से जल्द आपसे संपकट  करें गे। यति आप पुतलस को तकसी हमले की ररपोटट करिे हैं, िो 

हमारी कंपनी मामले के समाधान िक आपको हर संभव सहायिा प्रिान करेगी। तकसी भी प्तस्थति में, हम यह सुतनतिि करें गे 

तक आपके साथ कोई भेिभाव न हो और आपके पास अिालि में स्वीकायट प्रासंतगक साक्ष्य, जैसे सुरिा वीतियो फुटेज या 

ईमेल (अन्य कमटचाररयो ंकी गोपनीय जानकारी का खुलासा तकए तबना), िक पहंच हो। 



 

5. अनजाने में उत्पीड़न 

कभी-कभी, जो लोग िूसरो ंको परेशान करिे हैं, उन्हें यह एहसास नही ंहोिा तक उनका र्व्वहार गलि है। हम समझिे हैं तक ऐसा हो 

सकिा है, लेतकन इससे अपराधी अपनी हरकिो ंके तलए कम त़िमे्मिार नही ंहो जािा। 

यति आपको संिेह है तक तकसी को यह एहसास नही ंहै तक उनका र्व्वहार इस नीति की पररभाषा के िहि यौन उत्पीड़न है, िो उन्हें 

बिाएं और उनसे रुकने के तलए कहें। ऐसा करना बेहिर है तक ईमेल के माध्यम से करें  िातक आपके पास ररकॉिट रह सकें । कृपया इस 

िरीके का उपयोग िब न करें  जब: 

 

• आपका मैनेजर, कोई ऊँचा मैनेजर, तनवेशक या कोई अतितथ अपराधी है। 

• यौन उत्पीड़न में आकप्तिक तटप्पतणयो,ं फ्लतटिंग या म़िाक की सीमाओ ंसे परे जाकर उत्पीड़न करना शातमल है। 

 

उपरोि मामलो ंमें, यथाशीघ्र मानव संसाधन तवभाग को सूतचि करें। 

 

6. प्रबंिको,ं मानव संसािन और सतमति की तजमे्मदाररयााँ 

मानव संसाधन (एचआर) और प्रबंधक सम्मान, गररमा और तवश्वास की कायटस्थल संसृ्कति को बढावा िेने में महत्वपूणट तजमे्मिारी तनभािे 

हैं। उनका सवोपरर किटर्व् जागरूकिा, जवाबिेही और सम्मानजनक र्व्वहार को बढावा िेकर ररसॉटट के सभी स्तरो ंपर यौन िुर्व्टवहार 

और उत्पीड़न को रोकना है। 

 

हालाँतक, यति कोई घटना घतटि होिी है और तशकायि िजट की जािी है, िो मानव संसाधन तवभाग और प्रबंधक िोनो ंको िुरंि, तनष्पि 

रूप से िथा कानून और ररसॉटट नीति के अनुसार प्रतितिया िेनी होिी है। 

 

प्रबंिको ंकी तजमे्मदाररयााँ 

तशकायि प्राि होिे ही प्रबंधको ंको िुरंि मानव संसाधन तवभाग को सूतचि करना चातहए, और उन्हें तशकायिकिाट को ररसॉटट की 

प्रतियाओ ंकी र्व्ाख्या करके मागटिशटन करना चातहए िथा यह सुतनतिि करना चातहए तक उन्हें पूरे प्रतिया के िौरान समथटन का अनुभव 

हो। 

 

एचआर और सतमति की तजमे्मदाररयााँ 

जब एचआर को कोई तशकायि प्राि होिी है, िो वह इस मामले को यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न की रोकथाम सतमति को संितभटि 

करेगा। एचआर, सतमति के सहयोग से, तनम्नतलप्तखि किम उठाएगा: 

 

• जानकारी एकत्र करें : तशकायिकिाट से तिनांक, समय, स्थान, गवाहो ंऔर तकसी भी उपलब्ध साक्ष्य सतहि एक तवसृ्ति तलप्तखि 

या मौप्तखक तववरण प्राि करें। 

• गोपनीय ररकॉर्ट बनाए रखें: ररपोटट को कमटचारी के र्व्प्तिगि ररकॉिट से अलग, एक गोपनीय फाइल में सुरतिि रूप से 

प्रलेप्तखि करें , और इस फाइल को मामले से संबंतधि सभी कारटवाइयो,ं तनष्कषों और संचार के साथ लगािार अपिेट करें। 

• जांच शुरू करें : स्थातपि प्रतियाओ ंके अनुसार एक तनष्पि और िटस्थ जांच करें। जतटल मामलो ंमें, एचआर मामले को एक 

वररष्ठ प्रबंधक के पास भेज सकिा है। 

• पैर्नट की जांच करें : समीिा करें  तक क्ा कतथि अपराधी के प्तखलाफ इसी िरह की तशकायिें की गई हैं। यति हां, िो उनके 

प्रबंधक को सूतचि करें  तक जांच के बाि अनुशासनात्मक कारटवाई, तजसमें नौकरी से बखाटस्तगी भी शातमल है, हो सकिी है। 

• तशकायिकिाट को अतिकारो ंऔर तवकल्ो ंकी जानकारी दें: ररसॉटट की प्रतियाओ,ं सहायिा सेवाओ ंऔर उपलब्ध कानूनी 

उपायो ंको स्पि रूप से समझाएं। 

• तशकायिकिाट की इच्छाओ ंका सम्मान करें : मामले की पररप्तस्थतियो ंऔर गंभीरिा को ध्यान में रखिे हए, एचआर को 

सावधानीपूवटक यह तवचार करना चातहए तक तशकायिकिाट अनौपचाररक तनपटान (जैसे, मध्यस्थिा, सावधानीपूवटक तनपटान) या 

औपचाररक सुधारात्मक कारटवाई (जैसे, स्थानांिरण, अनुशासनात्मक प्रतिया) में से क्ा पसंि करिा है। 

• प्रतिवादी को शातमल करना: तशकायि बिाने और यह तनिेश िेने के तलए कतथि उत्पीड़क से तमलें तक र्व्वहार को िुरंि बंि 

तकया जाना चातहए। 

• समािान के मागट: 



o पंचाट सत्रो ंका आयोजन करें  (केवल िभी जब तशकायिकिाट सहमि हो)। 

o जहाँ आवश्यक हो, अनुशासनात्मक कायटवाही शुरू करें। यौन उत्पीड़न, जबरिस्ती, या धमतकयो ंके मामलो ंमें, 

उत्पीड़क को िुरंि बखाटस्त कर तिया जाएगा। कानून की अिालि में यौन उत्पीड़न के िोषी पाए गए कमटचाररयो ंको 

आंिररक जांच की परवाह तकए तबना बखाटस्त कर तिया जाएगा। 

 

एचआर या प्रबंधको ंको तकसी भी पररप्तस्थति में पीतड़ि को िोष नही ंिेना चातहए, ररपोटट को तिपाना नही ंचातहए, या कमटचाररयो ंको यौन 

उत्पीड़न की ररपोटट करने से हिोत्सातहि नही ंकरना चातहए। यति एचआर या कोई प्रबंधक ऐसा र्व्वहार करिा है, िो कृपया प्तस्थति 

समझािे हए उन्हें उनके स्वयं के प्रबंधक या तकसी वररष्ठ एचआर नेिा को ईमेल भेजें। 

 

7. अनुशासनात्मक कारटवाई और बार-बार अपराि करने वाले 

तजन कमटचाररयो ंको यौन आिमण का िोषी पाया जािा है, उन्हें पहली तशकायि और जांच के बाि बखाटस्त कर तिया जाएगा। 

तजन कमटचाररयो ंको पहली बार यौन उत्पीड़न (लेतकन आिमण नही)ं का िोषी पाया जािा है, उन्हें: 

 

• फटकार लगाई जा सकिी है। 

• उनका प्रिशटन समीिा "उम्मीिो ंसे कम" तमल सकिी है। 

• उनकी संभातवि पिोन्नति और/या वेिन वृप्तद् एक साल के तलए रोक िी जा सकिी है। 

 

हम उत्पीड़क कमटचाररयो ंको िूसरे स्थान पर भी भेज सकिे हैं या उनके पीतड़िो ंकी सुरिा के तलए अन्य उतचि कारटवाई कर सकिे हैं। 

यति हमारी जांच में वे वास्तव में िोषी पाए जािे हैं, िो हम िो बार तशकायि आने के बाि िोहराए गए अपरातधयो ंको बखाटस्त कर िेंगे। 

हम इन अनुशासनात्मक कारटवाइयो ंको समान रूप से लागू करिे हैं। तकसी भी यौन अतभतवन्यास या अन्य संरतिि तवशेषिाओ ंवाले 

कमटचाररयो ंको एक ही अपराध के तलए एक ही िरह से िंतिि तकया जाएगा। 

 

8. पीतड़िो ंको उत्पीड़न से मदद करना 

िावो ंकी जांच करने और अपरातधयो ंको िंतिि करने के अलावा, हम यौन उत्पीड़न के पीतड़िो ंका समथटन करना चाहिे हैं। यति आपको 

उत्पीड़न के कारण आघाि, िनाव, या अन्य लिणो ंका अनुभव होिा है, िो इस पर तवचार करें : 

 

• अपने मानतसक स्वास्थ्य को बहाल करने के तलए कुि तिनो ंकी बीमारी की िुट्टी लेना। 

• मानतसक स्वास्थ्य सेवाओ ंको कवर करने के तलए तचतकत्सा सहायिा हेिु एचआर से अनुरोध करना। 

 

यति आप उन तवकल्पो ंमें से तकसी को या पुनप्राटप्ति के अन्य तकसी साधन को चुनिे हैं, िो आपका रोजगार और आपके लाभ प्रभातवि या 

पररवतिटि नही ंहोगें। 

 

9. बोतलए, हम सुनिे हैं 

यौन उत्पीड़न उन लोगो ंको थका सकिा है जो इसे सहिे हैं। इस मुदे्द पर बोलना अक्सर इस िर से मुप्तिल होिा है तक आपकी बाि सुनी 

नही ंजाएगी, आप प्रबंधको ंको नारा़ि कर िेंगे, और कॉपोरेट संसृ्कति को चुनौिी िेंगे। 

 

कृपया इन भयो ंको आपको हिोत्सातहि न करने िें। हमारी कंपनी यौन उत्पीड़न और तकसी भी अन्य प्रकार के उत्पीड़न को रोकने के 

तलए हर संभव प्रयास करेगी, साथ ही उत्पीतड़ि कमटचाररयो ंका समथटन करेगी। हमें यह जानना ़िरूरी है तक क्ा हो रहा है िातक हम 

उस पर कारटवाई कर सकें । और इस मुदे्द पर अपनी आवा़ि उठाकर, आप हमारी कंपनी को एक खुशहाल कायटस्थल बनाने और फलने-

फूलने में मिि करिे हैं। 

 

 

नवंबर 2025 में अद्यिन तकया गया 

 

Peter Gremes 

महाप्रबंधक  



पररतशष्ट 1 - यौन शोषण और उत्पीड़न रोकथाम नीति 

 

यौन शोषण और उत्पीड़न की रोकथाम के तलए सतमति की स्थापना 

 

1. उदे्दश्य 

इस नीति का उदे्दश्य यौन दुर्व्टवहार और उत्पीड़न तनवारण अतितनयम (16/2014) के अनुपालन में यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न 

तनवारण सतमति की स्थापना करना है। यह नीति सभी कमटचाररयो ंऔर अतितथयो ंके तलए एक सुरतिि, सम्मानजनक और गररमापूणट 

वािावरण को बढावा िेने के साथ-साथ तशकायिो ंकी रोकथाम, ररपोतटिंग, जांच और तनवारण के तलए स्पि और प्रभावी िंत्र सुतनतिि 

करिी है। 

 

2. सतमति की स्थापना 

a) यौन शोषण और उत्पीड़न की रोकथाम के तलए सतमति मानव संसाधन तवभाग द्वारा स्थातपि की जाएगी। 

b) सतमति में कायटस्थल या संस्थान के वररष्ठ प्रबंधन में से तनयुि िीन सिस्य होगें। 

c) कम से कम एक सिस्य मतहला होगी। 

d) सिस्य अपने बीच से एक अध्यि का चुनाव करें गे। 

e) यौन उत्पीड़न के तलए अनुशासनात्मक कारटवाई का सामना कर चुका कोई भी र्व्प्ति सिस्यिा के तलए पात्र नही ंहोगा। 

f) आवश्यकिा पड़ने पर बाहरी तवशेषज्ो ंको सिस्य के रूप में तनयुि तकया जा सकिा है। 

g) सतमति का गठन एक वषट की अवतध के तलए तकया जाएगा, तजसे नवीनीकरण के अधीन रखा जाएगा। 

 

3. किटर्व् और तजमे्मदाररयााँ 

सतमति तनम्नतलप्तखि के तलए उत्तरिायी होगी: 

1. कायटस्थल पर जागरूकिा सामग्री प्रितशटि करना तजसमें यह बिाया गया हो तक यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न कानून द्वारा 

सख्त रूप से तनतषद् हैं। 

2. कमटचाररयो ंऔर मेहमानो ंके तलए यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न की रोकथाम पर प्रतशिण और जागरूकिा कायटिम आयोतजि 

करना। 

3. तशकायिें प्राि करना और, जहां आवश्यक हो, सबूि, गवाहो ंके बयान और प्रासंतगक िस्तावे़ि एकत्र करना। 

4. स्थातपि प्रतियाओ ंके अनुसार तशकायिो ंकी जांच करना। 

5. जहां तशकायिें आपरातधक अपराधो ंका गठन करिी हैं, वहां तशकायिकिाट को संबंतधि अतधकाररयो ंके पास मामला िजट करने 

के तलए मागटिशटन करना और आवश्यक सहायिा प्रिान करना। 

6. उत्पीड़न के पररणामस्वरूप अन्यायपूणट रूप से वंतचि तकए गए अतधकारो,ं लाभो ंया अवसरो ंको बहाल करने में तशकायिकिाट 

की सहायिा करना। 

 

4. जांच प्रतिया 

a) सभी तशकायिो ंकी जांच लागू तवतनयमो ंके िहि तनधाटररि प्रतियाओ ंके अनुसार की जाएगी। 

b) जांचें 60 तिनो ंके भीिर पूरी की जानी चातहए, जब िक तक कानून द्वारा अन्यथा तनतिटि न तकया गया हो। 

c) तशकायिकिाट को अतधकार होगा: 

• तशकायि का एक तवसृ्ति तववरण प्रसु्ति करने का। 

• तशकायि के समथटन में गवाहो ंऔर सबूिो ंको पेश करने का। 

d) प्रतिवािी को अतधकार होगा: 

• तशकायि के तववरणो ंकी जानकारी पाने का। 

• अपना बचाव प्रसु्ति करने और सबूि या गवाह पेश करने का। 

 

 

 

 

 



5. सुिारात्मक उपाय 

जांच के समापन पर, सतमति यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न नीति के अनुसार, अपराध की गंभीरिा और पररप्तस्थतियो ंको ध्यान में रखिे 

हए, एक या अतधक अनुशासनात्मक कारटवाई की तसफाररश कर सकिी है। 

तलया गया सभी उपाय कमटचारी की फाइल में तवतधवि िजट तकए जाएँगे। 

 

6. सतमति के सदस्य के खखलाफ तशकायिें 

तजन मामलो ंमें तकसी सतमति के सिस्य के प्तखलाफ तशकायि िजट की जािी है, उनमें तनम्नतलप्तखि में से एक लागू होगा: 

a. तशकायिकिाट सीधे संबंतधि न्यायातधकरण से संपकट  कर सकिा है। 

b. संबंतधि सिस्य स्वयं को अलग कर लेंगे, और सतमति उनके तबना कायटवाही आगे बढाएगी। 

c. मानव संसाधन तवभाग या वररष्ठिम अतधकारी, तशकायिकिाट की सहमति से एक अस्थायी सतमति का गठन करेगा। 

 

7. गोपनीयिा 

सभी तशकायिो,ं जांचो ंऔर पररणामो ंको शातमल सभी पिो ंकी गोपनीयिा और गररमा की रिा के तलए अतं्यि गोपनीयिा के साथ 

संभाला जाएगा। 

 

8. नीति की समीिा 

लागू कानूनो ंके अनुपालन और तनवारक उपायो ंकी प्रभावशीलिा सुतनतिि करने के तलए इस नीति की वातषटक समीिा की जाएगी। 

  



पररतशष्ट 2 - यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न रोकथाम नीति 

 

 

 

कमटचारी तशकायि प्रपत्र 

 

आपका नाम: _______________________________                   तिनांक:__________________________ 

शीषटक: _______________________________        फोन नंबर: _____________              ___   

प्तस्थति:          कमटचारी ________            अतितथ ______                 अन्य (तववरण िें ) ___________   ___ ___ 

तवभाग:________________________________________________________________                 _____  

पिा: ____________________________________ _________________________________         _____ 

तशकायि की जानकारी 

घटना की तितथ: ___________________                               घटना का समय: ____     _________________ 

घटना का स्थान:_______________                 _______________________________________________ 

कृपया घटना का तवस्तार से वणटन करें : 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

यति अन्य लोग हैं तजन्होनें इस घटना को िेखा है, िो कृपया उनका नाम और फोन नंबर नीचे िें : 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

क्ा यह पहली बार है तक आपने इस र्व्प्ति के बारे में यह तचंिा र्व्ि की है? 

_______ हाँ          _______ नही ं

  



 

यौन शोषण और उत्पीड़न की रोकथाम सतमति 

 

रचना 

रीठी फारू रऱिॉटट में यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न की रोकथाम के तलए सतमति का गठन कायटस्थल में यौन िुर्व्टवहार और उत्पीड़न से 

सुरिा प्रिान करने िथा संबंतधि तशकायिो ंकी रोकथाम और तनवारण सुतनतिि करने के उदे्दश्य से तकया गया है। ििनुसार, तनम्नतलप्तखि 

सिस्यो ंसे तमलकर एक तशकायि सतमति रीठी फारू रऱिॉटट में एक वषट की अवतध के तलए स्थातपि की गई है। 

 

Sr. No.  नाम पदनाम संपकट  नंबर 

01  Mr. Ahmed Nasih  मानव संसाधन प्रबंधक 7771170 

02  Ms. Tanusree Bose  फं्रट ऑतफस प्रबंधक 9784709 

03  Mr. Ajoy Sreenivasan  कायटकारी गृहपाल 7906296 

 


