
 
 

 

 
 

സുസ്ഥിരതാ നയം  
 
 

റിത്തി ഫാരു റിസ ാർട്ടിൽ, ഒരു  ുസ്ഥിര ടൂറി ം  ംരംഭമെന്ന നിലയിൽ, പരിസ്ഥിതി, 
ജീവനക്കാർ, പ്പാസേശിക  െൂഹം എന്നിവയിലുള്ള ഞങ്ങളുമട  വാധീനത്തിന്മറ 
ഉത്തരവാേിത്തം ഏമെടുത്ത്, േീർഘകാല  ന്തുലിതാവസ്ഥ കകവരിക്കുന്നതിനും, ഭാവിയിമല 
തലെുറകളുമട ആവശയങ്ങൾ നിറസവൊനുള്ള കഴിവിമന ബാധിക്കാമത ഇന്നമത്ത 
ആവശയങ്ങൾ ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും ഞങ്ങൾ അഭിൊനിക്കുന്നു. 
 
ഇതിൽ ഉൾമപ്പടുന്നവ: 
 
 

പരിസ്ഥിതി  
 

• പരിസ്ഥിതി നിയെങ്ങളുമടയും ചട്ടങ്ങളുമടയും നിയെപരൊയ ആവശയകതകൾ 
പാലിക്കുക 

• ലക്ഷ്യങ്ങളും ഉസേശയങ്ങളും നിശ്ചയിക്കുക, പുസരാഗതി അളക്കുക, ഞങ്ങളുമട സനട്ടങ്ങൾ 
റിസപ്പാർട്ട് മചയ്യുക 

• ഹാനികരൊയ പോർത്ഥങ്ങളുമട ഉപസയാഗം കുറച്ചുമകാണ്ട് െലിനീകരണം 
തടയുകയും കുറയ്ക്ക്കുകയും മചയ്യുക 

• ഊർജ്ജം, മവള്ളം തുടങ്ങിയ പുനരുപസയാഗിക്കാനാവാത്ത വിഭവങ്ങൾ 
കാരയക്ഷ്െൊയി ഉപസയാഗിക്കുകയും, ഞങ്ങൾ ഉത്പാേിപ്പിക്കുന്ന ൊലിനയം 
കുറയ്ക്ക്കുന്നുമവന്ന് ഉറപ്പാക്കുകയും മചയ്യുക 

• ഞങ്ങളുമട  െീപത്തുള്ള എലലാ ആവാ വയവസ്ഥകമളയും  ംരക്ഷ്ിക്കുകയും 
മെച്ചമപ്പടുത്തുകയും മചയ്യുക 

• ഞങ്ങളുമട ജീവനക്കാർ, ഉപസഭാക്താക്കൾ, വിതരണക്കാർ, പ്പാസേശിക  െൂഹം 
എന്നിവരിൽ ഞങ്ങളുമട പാരിസ്ഥിതിക പ്പതിബദ്ധതകമളക്കുറിച്ച് അവസബാധം 
വളർത്തുകയും, ഞങ്ങളുമട പ്പവർത്തനങ്ങമള പിന്തുണയ്ക്ക്കാൻ അവമര 
സപ്പാത്സാഹിപ്പിക്കുകയും മചയ്യുക 

• ഞങ്ങളുമട വിതരണ ശ ംഖലയിൽ  ുസ്ഥിരൊയ രീതികൾ ഉൾസച്ചർക്കുന്നതിന് 
വിതരണക്കാരുൊയി സചർന്ന് പ്പവർത്തിക്കുക 

 

ജീവനക്കാർ  

 
• മതാഴിൽ, െനുഷ്യാവകാശ നിയെങ്ങൾ, ചട്ടങ്ങൾ എന്നിവയിമല നിയെപരൊയ 

ആവശയകതകൾ പാലിക്കുക 

• ഞങ്ങളുമട ജീവനക്കാമരയും അവരുമട  ംസ്കാരം, പാരമ്പരയങ്ങൾ, ബൗദ്ധിക 
 വത്തവകാശങ്ങൾ എന്നിവമയയും ൊനിക്കുക 

• പ്പായം, കവകലയം, സേശീയത, ലിംഗം, വംശം, െതം, കലംഗിക ചായ്ക്വ് അമലലങ്കിൽ 
ലിംഗൊെം എന്നിവ പരിഗണിക്കാമത ഞങ്ങളുമട ജീവനക്കാസരാട് തുലയൊയി 
മപരുൊറുക 

• ഏമതങ്കിലും തരത്തിലുള്ള വിസവചനം കർശനൊയി നിസരാധിക്കുന്നു 
• ഞങ്ങളുമട എലലാ ജീവനക്കാർക്കും പതിവായ പരിശീലനവും മതാഴിൽപരൊയ 

വിക നവും നൽകുന്നു 



 
 

• ഞങ്ങളുമട  ുസ്ഥിരതാ നയങ്ങമളക്കുറിച്ച് ജീവനക്കാർക്ക് പരിശീലനം നൽകുന്നു, 
അതുവഴി ഞങ്ങളുമട ലക്ഷ്യങ്ങളും ഉസേശയങ്ങളും കകവരിക്കുന്നതിൽ അവർക്ക് 
ധാരണയുണ്ടാകുകയും അതിൽ  ജീവൊയി പങ്കാളികളാകുകയും മചയ്യുന്നു 

• ജീവനക്കാമര RFR എക്സസ്സചഞ്ച് കമ്മിെി/സ്റ്റാഫ് കൗൺ ിലിൽ സചരാനും, 

മതാഴിലുൊയി ബന്ധമപ്പട്ട വിഷ്യങ്ങൾ ചർച്ച മചയ്യുന്നതിനായി സജാലി  െയത്ത് 
ഒത്തുസചരാനും അനുവേിക്കുന്നു 

 

പ്പാസേശിക  െൂഹം  

 
•  ാധയൊകുന്നിടമത്തലലാം പ്പാസേശിക  െൂഹത്തിമല ആളുകമള നിയെിക്കുക 

• ഞങ്ങളുമട പ്പാസേശിക  െൂഹവുൊയി അടുത്ത ബന്ധം പുലർത്തുക, അവരുമട 
പ്പശ്നങ്ങൾ ചർച്ചമചയ്ക്ത് പരിഹരിക്കുന്നുമവന്ന് ഉറപ്പാക്കുക 

•  ാധയൊകുന്നിടമത്തലലാം പ്പാസേശിക വിതരണക്കാരിൽ നിന്ന്  ാധനങ്ങളും 
സ വനങ്ങളും വാങ്ങുക 

• പരിസ്ഥിതി പരിപാലന പ്പവർത്തനങ്ങളിൽ പ്പാസേശിക  െൂഹങ്ങളുൊയി സചർന്ന് 
പ്പവർത്തിക്കാൻ പ്ശെിക്കുക 

 
ഞങ്ങളുമട പാരിസ്ഥിതിക നയം, പ്പാസേശികവും  ുസ്ഥിരവുൊയ  ംഭരണ നയം, ആസരാഗയ-
 ുരക്ഷ്ാ നയം,  ിഎസ്ആർ നയം എന്നിവസയാമടാപ്പം ഈ നയവും സചർന്ന്, ഞങ്ങളുമട 
റിസ ാർട്ട് കഴിയുന്നപ്ത  ുസ്ഥിരൊയി നടത്തുന്നതിനുള്ള ശക്തൊയ ഒരു ചട്ടക്കൂട് 
രൂപീകരിക്കുന്നു. 
 

പങ്കാളികൾ 
 

• ജനറൽ ൊസനജർ 

• റിസ ാർട്ട് ൊസനജർ 

•  െുപ്േജീവശാസ്പ്തജ്ഞൻ 

• ചീഫ് എഞ്ചിനീയർ 

• പർസച്ചസ് ൊസനജർ 

• ഫിനാൻഷ്യൽ കൺസപ്ടാളർ 

• എക്സ ികയൂട്ടീവ് മഷ്ഫ് 

• എഫ്&ബി ൊസനജർ 

• എക്സ ികയൂട്ടീവ് ഹൗസ്കീപ്പർ 

• എച്ച്ആർ ൊസനജർ 

•  ബ്-സകാൺപ്ടാക്സടർൊർ 

•  പ്ലയർൊർ 

• പ്പാസേശിക  െൂഹം 

 
 
 

നവംബർ 2025-ൽ പുതുക്കിയത് 

 
Peter Gremes 
ജനറൽ ൊസനജർ 


