
 

 

 

 

ലല്ൈംഗിക പീഡനവുൈം ശല്യപ്പെടുത്തല്ുൈം സൈംബന്ധിച്ച നയൈം 
 

നയ സൈംഗ്ഗഹവുൈം ല്ക്ഷ്യവുൈം 
ഞങ്ങളുടെ ല ൈംഗികാതിക്കമ, ശ യടെെുത്തൽ നയൈം, ഞങ്ങളുടെ കമ്പനിയിട  
സ്തക്തീപുരുഷന്മാടര അനാവശയമായ ല ൈംഗിക മുന്നേറ്റങ്ങളിൽ നിേ് സൈംരക്ഷിക്കുകയുൈം, 
സൈംഭവങ്ങൾ റിന്നൊർട്ട് ടെയ്യുേതിനുള്ള മാർഗ്ഗനിർന്നേശങ്ങൾ നൽകുകയുൈം ടെയ്യുക എേ 
 ക്ഷയന്നത്താടെയാണ് തയ്യാറാക്കിയിരിക്കുേത്. പരാതികൾ എങ്ങടന ലകകാരയൈം ടെയ്യുേു, 
ല ൈംഗികാതിക്കമടത്ത എങ്ങടന ശിക്ഷിക്കുേു, ഇരകടള എങ്ങടന സഹായിക്കുേു 
എേിവടയക്കുറിച്ുൈം ഞങ്ങൾ വിശദീകരിക്കുൈം. 
 
ഞങ്ങളുടെ ടതാഴി ിെത്തിൽ ല ൈംഗിക പീഡനടത്ത ഏത് രൂപത്തി ായാ ുൈം ഞങ്ങൾ 
സഹിക്കി ല. പരസ്തപര ബഹുമാനത്തി ുൈം സഹകരണത്തി ുൈം അധിഷ്ഠിതമാണ് ഞങ്ങളുടെ 
സൈംസ്തകാരൈം. ല ൈംഗിക പീഡനൈം ആ തതവങ്ങളുടെ ഗുരുതരമായ  ൈംഘനമാണ്. ല ൈംഗിക 
പീഡനവുൈം അധിന്നക്ഷപവുൈം തെയുേതിനുള്ള നിയമവുമായി (16/2014) ബന്ധടെട്ട നിയമങ്ങൾ 
പാ ിക്കാനുള്ള ഞങ്ങളുടെ ക്പതിബദ്ധതയുൈം ഞങ്ങൾ ഇതിനാൽ ഉറെുനൽകുേു. 
 
വയാപ്തി 
 ിൈംഗൈം, ല ൈംഗിക ൊയ്‌വ്, തസ്തതിക, ന്ന ാ ി, സീനിന്നയാറിറ്റി, പദവി, അട ലങ്കിൽ മറ്റ് 
സൈംരക്ഷിത സവഭാവവിന്നശഷങ്ങൾ എേിവ പരിഗണിക്കാടത, ഞങ്ങളുടെ കമ്പനിയിട  എ ലാ 
വയക്തികൾക്കുൈം ഈ നയൈം ബാധകമാണ്. ഈ നയൈം പാ ിക്കാൻ നാടമ ലാവരുൈം 
ബാധയസ്ഥരാണ്. 
കൂൊടത, കമ്പനിക്കുള്ളിൽ നിന്നോ പുറത്തുനിന്നോ ഉള്ള ല ൈംഗിക പീഡനടത്ത ഞങ്ങൾ 
സഹിക്കി ല.  ീവനക്കാർ, നിന്നക്ഷപകർ, കരാറുകാർ, ഉപന്നഭാക്താക്കൾ, ഞങ്ങളുടെ 
കമ്പനിയുമായി ഇെപഴകുേ എ ലാവരുൈം ഈ നയത്തിന്ടറ പരിധിയിൽ വരുേു. 
 
1. നയ ഘടകങ്ങൾ 
 
ലല്ൈംഗിക പീഡനൈം എന്നാൽ എന്താണ്? 
ഈ നയത്തിൻ്ടറ ആവശയങ്ങൾക്കായി, "ല ൈംഗികാതിക്കമൈം" എേതിടന ല ൈംഗികാതിക്കമൈം 
തെയൽ നിയമത്തിൽ (16/2014) വിവരിച്ിരിക്കുേതുന്നപാട  വയാഖ്യാനിക്കുൈം. അതായത്, 
ഒരാളുടെ സമ്മതമി ലാടത മടറ്റാരാൾ അയാൾടക്കതിടരന്നയാ അയാളുമായി ബന്ധടെന്നട്ടാ 
ടെയ്യുേ ഒരു ല ൈംഗിക ക്പവൃത്തിടയയാണ് ഇത് അർത്ഥമാക്കുേത്. 
ല ൈംഗികാതിക്കമത്തിന് പ  രൂപങ്ങളുണ്ട്, അവയുടെ ഗൗരവവുൈം വയതയസ്തതമാണ്. ഒരാൾ 
താടഴ പറയുേ കാരയങ്ങൾ ടെയ്യുന്നമ്പാൾ മടറ്റാരാടള ല ൈംഗികമായി പീഡിെിക്കുേു: 
 

• ഏടതങ്കി ുൈം തരത്തി ുള്ള ല ൈംഗിക ന്നസവനങ്ങൾ സൂെിെിക്കുക, നിർന്നേശിക്കുക, 
അട ലങ്കിൽ ആവശയടെെുക. 



• മടറ്റാരാളുടെ വയക്തിപരമായ ഇെത്തിൽ കെേുകയറുക (ഉദാഹരണത്തിന്, 
അനുെിതമായ സ്തപർശനൈം) 

• ല ൈംഗിക ക്പവൃത്തികളിൽ ഏർടെൊൻ മടറ്റാരാടള പിന്തുെരുകന്നയാ, 
ഭയടെെുത്തുകന്നയാ, നിർബന്ധിക്കുകന്നയാ, ഭീഷണിടെെുത്തുകന്നയാ ടെയ്യുക. 

• ല ൈംഗികമായി വയക്തമായ വസ്തതുക്കന്നളാ സന്നേശങ്ങന്നളാ അയക്കുകന്നയാ 
ക്പദർശിെിക്കുകന്നയാ ടെയ്യുക. 

• ഒരാളുടെ രൂപഭാവൈം, വസ്തക്തധാരണൈം, ല ൈംഗികത, അട ലങ്കിൽ  ിൈംഗന്നഭദൈം 
എേിവടയക്കുറിച്് അപകീർത്തികരമായ രീതിയിന്ന ാ, ഒരു വസ്തതുവായി കാണുേ 
രീതിയിന്ന ാ, അട ലങ്കിൽ അവർക്ക് അസവസ്ഥതയുണ്ടാക്കുേ രീതിയിന്ന ാ അഭിക്പായൈം 
പറയുക. 

• ആടരങ്കി ുൈം അപമാനിക്കുകന്നയാ ന്നവദനിെിക്കുകന്നയാ ടെയ്യുേ അശ്ലീ മായ 
അഭിക്പായങ്ങൾ, തമാശകൾ, അട ലങ്കിൽ ആൈംഗയങ്ങൾ നെത്തുക. 

• മടറ്റാരാളുടെ സമ്മതമി ലാടത, അയാടള നിരന്തരൈം പിന്തുെരുകന്നയാ ക്പണയാഭയർത്ഥന 
നെത്തുകന്നയാ ടെയ്യുക. കൂൊടത, അനുെിതമായ സമയത്ത് (ഉദാഹരണത്തിന്, ഒരു 
െീൈം മീറ്റിൈംഗിൽ) ഒരാന്നളാട് ക്പണയാഭയർത്ഥന നെത്തുേത് ല ൈംഗിക പീഡനമായി 
കണക്കാക്കടെെുേു, ഈ സമീപനങ്ങൾ മടറ്റാരു സാഹെരയത്തിൽ 
സവാഗതാർഹമായിരുടേങ്കിൽ ന്നപാ ുൈം. കാരണൈം, അത്തരൈം ക്പവൃത്തികൾ ഒരാളുടെ 
ടതാഴിൽപരമായ സൽന്നെരിന് ഹാനികരമാവുകയുൈം അവടര കൂെുതൽ പീഡനത്തിന് 
ഇരയാക്കുകയുൈം ടെയ്യുൈം. 
 

ല ൈംഗിക പീഡനത്തിന്ടറ ഏറ്റവുൈം തീക്വമായ രൂപൈം ല ൈംഗികാതിക്കമമാണ്. ഇടതാരു 
ഗുരുതരമായ കുറ്റകൃതയമാണ്, കുറ്റവാളികൾടക്കതിടര ന്നകസ്ത ഫയൽ ടെയ്യാൻ 
ആക്ഗഹിക്കുേ  ീവനക്കാർക്ക് ഞങ്ങളുടെ കമ്പനി പിന്തുണ നൽകുേതാണ്. 
 
2. ലല്ൈംഗിക പീഡനപ്പത്തക്കുറിച്ചുള്ള ഞങ്ങളുപ്പട റിസസാർട്ടിന്പ്പറ നിയമങ്ങൾ 

• നമ്മുപ്പട ജീവനക്കാപ്പെ ലല്ൈംഗികമായി പീഡിെിക്കാൻ ആർക്കുൈം അവകാശമില്ല. 
ഗുരുതരമായ പീഡനക്കുറ്റത്തിന് നമ്മുടെ റിന്നസാർട്ടിട  ഏടതാരു വയക്തിയുൈം 
കുറ്റക്കാരനാടണേ് കടണ്ടത്തിയാൽ, അവടര ഉെനെി പിരിച്ുവിെുേതാണ്. 
കരാറുകാരുടെന്നയാ ന്നസവനദാതാക്കളുടെന്നയാ ക്പതിനിധികൾ ഉൾടെെുേ 
സേർഭങ്ങളിൽ, അവരുടെ ടതാഴി ുെമയിൽ നിേ് കർശനമായ അച്െക്ക നെപെികൾ 
സവീകരിക്കാൻ ഞങ്ങൾ ആവശയടെെുകയുൈം കൂൊടത/അട ലങ്കിൽ ആ വയക്തിടയ 
ഞങ്ങന്നളാടൊെൈം ന്ന ാ ി ടെയ്യുേതിൽ നിേ് സ്ഥിരമായി നീക്കൈം ടെയ്യുേുടവേ് 
ഉറൊക്കുകയുൈം ടെയ്യുൈം. 

• ലല്ൈംഗിക പീഡനൈം എന്നത് ഒട്ടുൈം നിസ്സാെമായി ലകകാെയൈം പ്പെയ്യാവുന്ന ഒന്നല്ല. ഏത് 
തരത്തി ുള്ള പീഡനത്തിനുൈം  ീവനക്കാടര തളർത്താനുൈം ഒരു ക്പതികൂ മായ 
ടതാഴി ിെൈം സൃഷ്ടിക്കാനുൈം കഴിയുൈം. ഞങ്ങൾ എ ലാ പരാതികളുൈം ന്നകൾക്കുകയുൈം 
കുറ്റവാളികടള ഉെിതമായി ശിക്ഷിക്കുകയുൈം ടെയ്യുൈം. 

• ലല്ൈംഗിക പീഡനൈം എന്നത് മറ്റുള്ളവപ്പെ അത് എങ്ങപ്പന അനുഭവിെിക്കുന്നു 
എന്നതിപ്പനക്കുറിച്ചാണ്. ന്നേർട്ടിൈംഗ് അട ലങ്കിൽ ല ൈംഗികമായ അഭിക്പായങ്ങൾ 
ന്നപാ ുള്ള ടപരുമാറ്റങ്ങൾ ല ൈംഗിക പീഡനമായി പ രുൈം കണക്കാക്കാറി ല, കാരണൈം 
അവടയ അങ്ങടന മുക്ദകുത്താൻ കഴിയാത്തക്ത നിരുപക്ദവകരമാടണേ് അവർ 
കരുതുേു. എോൽ നിങ്ങൾ ടെയ്യുേ എടന്തങ്കി ുൈം നിങ്ങളുടെ സഹക്പവർത്തകർക്ക് 



അസവസ്ഥതയുണ്ടാക്കുകന്നയാ സുരക്ഷിതതവമി ലായ്‌മ അനുഭവിെിക്കുകന്നയാ 
ടെയ്‌താൽ, നിങ്ങൾ അത് നിർത്തണൈം. 

• മറിപ്പച്ചാന്ന് പ്പതളിയിക്കപ്പെടുന്നത് വപ്പെ, എല്ലാ ലല്ൈംഗിക പീഡന പൊതികളുൈം 
നിയമപെമാപ്പെന്ന് ഞങ്ങൾ കെുതുന്നു. ല ൈംഗിക പീഡനത്തിന് ഇരയായവരുടെ 
പരാതികൾ ഞങ്ങൾ ക്ശദ്ധന്നയാടെ ന്നകൾക്കുകയുൈം എ ലായ്‌ന്നൊഴുൈം അന്നനവഷണങ്ങൾ 
ശരിയായ രീതിയിൽ നെത്തുകയുൈം ടെയ്യുേു. ഇെയ്‌ക്കിടെയുണ്ടാകുേ വയാ  
റിന്നൊർട്ടുകൾ ഈ തതവടത്ത ദുർബ ടെെുത്തുേി ല. 

• പീഡിെിക്കപ്പെട്ട ജീവനക്കാപ്പെ കൂടുതൽ പീഡിെിക്കാൻ ഞങ്ങൾ അനുവദിക്കില്ല. 
ല ൈംഗികമായി പീഡിെിക്കടെട്ട  ീവനക്കാടര ഞങ്ങൾ പൂർണ്ണമായി 
പിന്തുണയ്‌ക്കുകയുൈം അവർടക്കതിടര ഒരുവിധ ക്പതികൂ  നെപെികളുൈം 
സവീകരിക്കി ല. ഉദാഹരണത്തിന്, ന്നമാശൈം ശമ്പളന്നമാ ആനുകൂ യങ്ങന്നളാ ഉള്ള 
തസ്തതികകളിന്ന ക്ക് ഞങ്ങൾ അവടര മാറ്റുകന്നയാ, മറ്റുള്ളവടര അവർടക്കതിടര 
ക്പതികാര നെപെികൾ എെുക്കാൻ അനുവദിക്കുകന്നയാ ടെയ്യി ല. 

• ലല്ൈംഗിക പീഡനപ്പത്ത പിന്തുെയ്ക്ക്കുകസയാ അവഗെിക്കുകസയാ പ്പെയ്യുന്നവർ 
കുറ്റവാളികപ്പളസൊപ്പല്ത്തപ്പന്ന കുറ്റക്കാൊണ്. മാന്നന ർമാരുൈം എച്്ആർ വിഭാഗവുൈം 
ക്പന്നതയകിച്ുൈം, ല ൈംഗിക പീഡനൈം തെയുേതിനുൈം സൈംശയങ്ങളുണ്ടാകുന്നമ്പാന്നഴാ 
പരാതികൾ  ഭിക്കുന്നമ്പാന്നഴാ നെപെിടയെുക്കുേതിനുൈം ബാധയസ്ഥരാണ്. ഇത്തരൈം 
ടപരുമാറ്റങ്ങൾ തുെരാൻ അനുവദിക്കുേന്നതാ ന്നക്പാത്സാഹിെിക്കുേന്നതാ അച്െക്ക 
നെപെികളിന്ന ക്ക് നയിക്കുൈം. ല ൈംഗിക പീഡനത്തിന് സാക്ഷയൈം വഹിക്കുേവന്നരാ മറ്റ് 
ടതളിവുകൾ ലകവശമുള്ളവന്നരാ എച്്ആർ വിഭാഗടത്ത അറിയിന്നക്കണ്ടതാണ്. 

 
3. ലല്ൈംഗികാതിഗ്കമങ്ങളുൈം പീഡനങ്ങളുൈം തടയുന്നതിനുള്ള സമിതി 
ല ൈംഗികാതിക്കമൈം തെയൽ നിയമൈം (16/2014) ക്പകാരൈം, ടതാഴി ിെങ്ങളിൽ 
ല ൈംഗികാതിക്കമത്തിൽ നിേുൈം പീഡനത്തിൽ നിേുൈം സൈംരക്ഷണൈം നൽകുേതിനുൈം, 
ല ൈംഗികാതിക്കമ പരാതികൾ തെയുേതിനുൈം പരിഹരിക്കുേതിനുൈം, അതുമായി 
ബന്ധടെട്ടന്നതാ അനുബന്ധമായന്നതാ ആയ കാരയങ്ങൾക്കുമായി മാനവ വിഭവന്നശഷി വകുെ് 
ഒരു സമിതി രൂപീകരിന്നക്കണ്ടതാണ്. ല ൈംഗികാതിക്കമൈം തെയൽ സമിതി 
രൂപീകരിക്കുേതിനുള്ള ഒരു സമർെിതമായ നയവുൈം നെപെിക്കമവുൈം ഈ നയത്തിന്ടറ 
അനുബന്ധൈം-1-ൽ നൽകിയിട്ടുണ്ട്. 
 
4. ലല്ൈംഗിക പീഡനൈം എങ്ങപ്പന റിസൊർട്ട് പ്പെയ്യാൈം 
നിങ്ങൾ ല ൈംഗികമായി പീഡിെിക്കടെെുകയാടണങ്കിൽ (അട ലങ്കിൽ മടറ്റാരാൾ 
പീഡിെിക്കടെെുേു എേ് സൈംശയിക്കുേുടവങ്കിൽ), ദയവായി അത് എച്്ആർ 
മാന്നന ടരന്നയാ നിങ്ങളുടെ മാന്നന ടരന്നയാ അറിയിക്കുക. ബ ാത്സൈംഗൈം ന്നപാ ുള്ള 
ഗുരുതരമായ സേർഭങ്ങളിൽ, നിങ്ങൾ ന്നകസ്ത ഫയൽ ടെയ്യാൻ ഉന്നേശിക്കുേുടവേ് 
എച്്ആറിടന അറിയിക്കുക, അന്നൊൾ ന്നപാ ീസിന്ടറ സഹായൈം ന്നതെുേതായിരിക്കുൈം. 
ഇത്തരൈം വിഷയങ്ങടളക്കുറിച്് തുറേുപറയാൻ പ ന്നൊഴുൈം ക്പയാസമാടണേ് ഞങ്ങൾ 
മനസ്സി ാക്കുേു, എോൽ നിങ്ങൾക്കുൈം നിങ്ങളുടെ സഹക്പവർത്തകർക്കുൈം ന്നവണ്ടി 
നീതിപരവുൈം സുരക്ഷിതവുമായ ഒരു ടതാഴി ിെൈം ടകട്ടിെെുക്കാൻ ഞങ്ങൾക്ക് നിങ്ങളുടെ 
സഹായൈം ആവശയമാണ്. 
  



ഞങ്ങളുടെ റിന്നസാർട്ടിനുള്ളിട  ല ൈംഗിക പീഡനടത്തക്കുറിച്് റിന്നൊർട്ട് 
ടെയ്യണടമേുടണ്ടങ്കിൽ, നിങ്ങൾക്ക് രണ്ട് മാർഗങ്ങളുണ്ട്: 
 

• എച്ച്ആർ മാസനജറുമാസയാ നിങ്ങളുപ്പട സൂെർലവസറുമാസയാ ഒെു അടിയന്തെ മീറ്റിൈംഗ് 
ആവശയപ്പെടുക. മീറ്റിൈംഗിൽ എത്തിയാൽ, സാധയമായക്തയുൈം വിശദമായി സാഹെരയൈം 
വിവരിച്ുടകാെുക്കുക. നിങ്ങളുടെ കയ്യിൽ കൃതയമായ ടതളിവുകടളടന്തങ്കി ുൈം 
(ഉദാഹരണത്തിന്, ഇടമയി ുകൾ) ഉടണ്ടങ്കിൽ, അത് ന്നഫാർന്നവഡ് ടെയ്യുകന്നയാ 
മീറ്റിൈംഗിന്ന ക്ക് ടകാണ്ടുവരികന്നയാ ടെയ്യുക. 

• നിങ്ങളുപ്പട പൊതി ഇപ്പമയിൽ വഴി അയക്കുക. നിങ്ങളുടെ സൂെർലവസർക്ക് 
അയക്കുേതാടണങ്കിൽ, ദയവായി ഇടമയി ിൽ എച്്ആർ-ടന സിസി ടെയ്യുകയുൈം 
അന്നനവഷണത്തിൽ ഉപന്നയാഗിക്കാൻ കഴിയുേ ടതളിവുകന്നളാ വിവരങ്ങന്നളാ അറ്റാച്് 
ടെയ്യുകയുൈം ടെയ്യുക. എച്്ആറുൈം നിങ്ങളുടെ സൂെർലവസറുൈം ഈ വിഷയൈം െർച് 
ടെയ്യുകയുൈം എക്തയുൈം ടപടട്ടേ് നിങ്ങടള ബന്ധടെെുകയുൈം ടെയ്യുൈം. നിങ്ങൾ ഒരു 
ആക്കമണടത്തക്കുറിച്് ന്നപാ ീസിൽ റിന്നൊർട്ട് ടെയ്‌താൽ, വിഷയൈം 
പരിഹരിക്കടെെുേതുവടര ഞങ്ങളുടെ കമ്പനി സാധയമായ എ ലാ പിന്തുണയുൈം 
നൽകുൈം. ഏത് സാഹെരയത്തി ുൈം, നിങ്ങൾ പീഡിെിക്കടെെുേിട ലേുൈം, സുരക്ഷാ 
വീഡിന്നയാ ദൃശയങ്ങൾ അട ലങ്കിൽ ഇടമയി ുകൾ ന്നപാ ുള്ള, ന്നകാെതിയിൽ 
ഹാ രാക്കാൻ കഴിയുേ ക്പസക്തമായ ടതളിവുകൾ നിങ്ങൾക്ക്  ഭയമാക്കുടമേുൈം 
(മറ്റ്  ീവനക്കാരുടെ രഹസയ വിവരങ്ങൾ ടവളിടെെുത്താടത) ഞങ്ങൾ ഉറൊക്കുൈം. 

 
5. അനാവശയമായ ശല്യപ്പെടുത്തൽ 
െി ന്നൊൾ, മറ്റുള്ളവടര ശ യടെെുത്തുേ ആളുകൾക്ക് തങ്ങളുടെ ടപരുമാറ്റൈം ടതറ്റാടണേ് 
തിരിച്റിയണടമേി ല. ഇത് സൈംഭവിക്കാടമേ് ഞങ്ങൾ മനസ്സി ാക്കുേു, എോൽ അത് 
കുറ്റവാളിയുടെ ക്പവൃത്തികളുടെ ഉത്തരവാദിത്തൈം ഒട്ടുൈം കുറയ്‌ക്കുേി ല. 
ഈ നയത്തിന്ടറ നിർവെനക്പകാരൈം തങ്ങളുടെ ടപരുമാറ്റൈം ല ൈംഗിക പീഡനമാടണേ് 
ഒരാൾക്ക് മനസ്സി ായിട്ടിട ലേ് നിങ്ങൾക്ക് സൈംശയമുടണ്ടങ്കിൽ, അവന്നരാട് അത് 
അറിയിക്കുകയുൈം നിർത്താൻ ആവശയടെെുകയുൈം ടെയ്യുക. ടതളിവായി സൂക്ഷിക്കാൻ 
സാധിക്കുേതിനാൽ ഇത് ഇടമയിൽ വഴി ടെയ്യുേതാണ് ഉെിതൈം. താടഴ പറയുേ 
സാഹെരയങ്ങളിൽ ഈ രീതി ഉപന്നയാഗിക്കരുത്: 
 

• നിങ്ങളുടെ മാന്നന ർ, ഉേത മാന്നന ർ, നിന്നക്ഷപകൻ, അട ലങ്കിൽ അതിഥി 
എേിവരാണ് പീഡിെിക്കുേയാൾ എങ്കിൽ. 

• ല ൈംഗിക പീഡനൈം അക്പധാനമായ അഭിക്പായങ്ങൾ, ന്നേർട്ടിൈംഗ് അട ലങ്കിൽ തമാശകൾ 
എേതിനെുറൈം ന്നപാകുേു എങ്കിൽ. 
 

മുകളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സേർഭങ്ങളിൽ, എക്തയുൈം ടപടട്ടേ് എച്്ആർ-ടന അറിയിക്കുക. 
 
6. മാസനജർമാെുപ്പടയുൈം എച്ച്ആറിന്പ്പറയുൈം കമ്മിറ്റിയുപ്പടയുൈം ഉത്തെവാദിത്തങ്ങൾ 
ആദരവ്, അന്തസ്സ്, വിശവാസൈം എേിവയുൾടക്കാള്ളുേ ഒരു ടതാഴി ിെ സൈംസ്തകാരൈം 
വളർത്തിടയെുക്കുേതിൽ ഹയൂമൻ റിന്നസാഴ്‌സസ്ത (എച്്ആർ) വിഭാഗത്തിനുൈം 
മാന്നന ർമാർക്കുൈം നിർണായകമായ ഉത്തരവാദിത്തമുണ്ട്. അവന്നബാധൈം, ഉത്തരവാദിത്തൈം, 
ആദരപൂർണ്ണമായ ടപരുമാറ്റൈം എേിവ റിന്നസാർട്ടിട  എ ലാ ത ങ്ങളി ുൈം 



ന്നക്പാത്സാഹിെിക്കുേതി ൂടെ ല ൈംഗികാതിക്കമങ്ങളുൈം പീഡനങ്ങളുൈം തെയുക എേതാണ് 
അവരുടെ ക്പധാന കെമ. 
 
എേിരുോ ുൈം, ഒരു സൈംഭവൈം ഉണ്ടാവുകയുൈം പരാതി  ഭിക്കുകയുൈം ടെയ്‌താൽ, എച്്ആർ 
വിഭാഗവുൈം മാന്നന ർമാരുൈം നിയമത്തിനുൈം റിന്നസാർട്ടിന്ടറ നയങ്ങൾക്കുൈം അനുസൃതമായി, 
ന്നവഗത്തി ുൈം നീതിയുക്തമായുൈം ക്പതികരിന്നക്കണ്ടതുണ്ട്. 
 
മാസനജർമാെുപ്പട ഉത്തെവാദിത്തങ്ങൾ 
പരാതി  ഭിച്ാ ുെൻ മാന്നന ർമാർ എച്്ആർ-ടന അറിയിക്കണൈം, കൂൊടത റിന്നസാർട്ടിന്ടറ 
നെപെിക്കമങ്ങൾ വിശദീകരിച്ുൈം ഈ ക്പക്കിയയി ുെനീളൈം പരാതിക്കാരന് പിന്തുണ 
 ഭിക്കുേുടണ്ടേ് ഉറൊക്കിയുൈം അവടര നയിക്കുകയുൈം ന്നവണൈം. 
 
എച്ച്ആറിന്പ്പറയുൈം കമ്മിറ്റിയുപ്പടയുൈം ഉത്തെവാദിത്തങ്ങൾ 
എച്്ആറിന് ഒരു പരാതി  ഭിക്കുന്നമ്പാൾ, ല ൈംഗികാതിക്കമവുൈം പീഡനവുൈം 
തെയുേതിനുള്ള സമിതിയിന്ന ക്ക് (Committee on the Prevention of Sexual Abuse and 
Harassment) ആ വിഷയൈം റഫർ ടെയ്യുൈം. എച്്ആർ, സമിതിയുമായി സഹകരിച്്, താടഴ 
പറയുേ നെപെികൾ സവീകരിക്കുൈം: 
 

• വിവെങ്ങൾ സശഖെിക്കുക: പരാതിക്കാരനിൽ നിേ് തീയതികൾ, സമയങ്ങൾ, 
സ്ഥ ങ്ങൾ, സാക്ഷികൾ,  ഭയമായ മറ്റ് ടതളിവുകൾ എേിവ ഉൾടെടെയുള്ള 
വിശദമായ ന്നരഖ്ാമൂ മുള്ളന്നതാ വാക്കാ ുള്ളന്നതാ ആയ വിവരങ്ങൾ ന്നശഖ്രിക്കുക. 

• െഹസയ സവഭാവമുള്ള സെഖകൾ സൂക്ഷ്ിക്കുക:  ീവനക്കാരന്ടറ ന്നപഴ്‌സണൽ 
ടറന്നക്കാർഡുകളിൽ നിേ് ന്നവറിട്ട്, ഒരു രഹസയ ഫയ ിൽ റിന്നൊർട്ട് സുരക്ഷിതമായി 
ന്നരഖ്ടെെുത്തുക, ന്നകസുമായി ബന്ധടെട്ട എ ലാ നെപെികളുൈം കടണ്ടത്ത ുകളുൈം 
ആശയവിനിമയങ്ങളുൈം ഈ ഫയ ിൽ തുെർച്യായി അപ്ന്നഡറ്റ് ടെയ്യുക. 

• അസനവഷെൈം ആെൈംഭിക്കുക: സ്ഥാപിച്ിട്ടുള്ള നെപെിക്കമങ്ങൾക്കനുസരിച്് നയായവുൈം 
നിഷ്പക്ഷവുമായ ഒരു അന്നനവഷണൈം നെത്തുക. സങ്കീർണ്ണമായ ന്നകസുകളിൽ, എച്്ആർ 
ഈ വിഷയൈം ഒരു സീനിയർ മാന്നന ർക്ക് ലകമാറാവുേതാണ്. 

• പതിവുകളുസടാ എന്ന് പെിസശാധിക്കുക: ആന്നരാപിക്കടെെുേ ക്പതിടക്കതിടര 
സമാനമായ പരാതികൾ  ഭിച്ിട്ടുന്നണ്ടാ എേ് പരിന്നശാധിക്കുക. അങ്ങടനയാടണങ്കിൽ, 
അന്നനവഷണത്തിന് ന്നശഷൈം പിരിച്ുവിെൽ ഉൾടെടെയുള്ള ശിക്ഷാനെപെികൾ 
ഉണ്ടാന്നയക്കാടമേ് അവരുടെ മാന്നന ടര അറിയിക്കുക. 

• പൊതിക്കാെപ്പന അവകാശങ്ങളുൈം ഓപ്ഷനുകളുൈം അറിയിക്കുക: റിന്നസാർട്ടിന്ടറ 
നെപെിക്കമങ്ങൾ, പിന്തുണ ന്നസവനങ്ങൾ,  ഭയമായ നിയമപരമായ പരിഹാരങ്ങൾ 
എേിവ വയക്തമായി വിശദീകരിക്കുക. 

• പൊതിക്കാെന്പ്പറ ആഗ്ഗഹങ്ങൾ മാനിക്കുക: ന്നകസിന്ടറ സാഹെരയങ്ങളുൈം ഗൗരവവുൈം 
കണക്കിട െുക്കുേതിടനാെൈം, പരാതിക്കാരൻ അനൗപൊരികമായ പരിഹാരൈം 
(ഉദാഹരണത്തിന്, മധയസ്ഥത, രഹസയമായി ലകകാരയൈം ടെയ്യൽ) ആന്നണാ അന്നതാ 
ഔപൊരികമായ തിരുത്തൽ നെപെി (ഉദാഹരണത്തിന്, സ്ഥ ൈംമാറ്റൈം, അച്െക്ക 
നെപെി) ആന്നണാ ആക്ഗഹിക്കുേടതേ് എച്്ആർ ക്ശദ്ധാപൂർവ്വൈം പരിഗണിക്കണൈം. 

• ഗ്പതിവാദിയുമായി ബന്ധപ്പെടുക: പരാതി അറിയിക്കുേതിനുൈം ആ ടപരുമാറ്റൈം ഉെനെി 
നിർത്തണടമേ് നിർന്നേശിക്കുേതിനുൈം ആന്നരാപിക്കടെെുേ പീഡിെിക്കുേയാളുമായി 
കൂെിക്കാഴ്‌െ നെത്തുക. 



• പെിഹാെ മാർഗ്ഗങ്ങൾ: 
o മധയസ്ഥതാ െർച്കൾ ക്കമീകരിക്കുക (പരാതിക്കാരൻ സമ്മതിക്കുകയാടണങ്കിൽ 
മാക്തൈം). 

o ആവശയമുള്ളിെത്ത് അച്െക്ക നെപെികൾ ആരൈംഭിക്കുക. ല ൈംഗികാതിക്കമൈം, 
നിർബന്ധൈം, അട ലങ്കിൽ ഭീഷണിടെെുത്തൽ എേിവയുടെ കാരയങ്ങളിൽ, 
പീഡിെിക്കുേയാടള ഉെനെി പിരിച്ുവിെുൈം. ല ൈംഗികാതിക്കമത്തിന് 
നിയമപരമായി ശിക്ഷിക്കടെട്ട  ീവനക്കാടര ആന്തരിക അന്നനവഷണത്തിന്ടറ 
ഫ ൈം ന്നനാക്കാടത പിരിച്ുവിെുേതാണ്. 
 

ഒരു സാഹെരയത്തി ുൈം എച്്ആന്നറാ മാന്നന ർമാന്നരാ ഇരടയ കുറ്റടെെുത്തുകന്നയാ, റിന്നൊർട്ട് 
മറച്ുടവക്കുകന്നയാ, ല ൈംഗികാതിക്കമൈം റിന്നൊർട്ട് ടെയ്യുേതിൽ നിേ്  ീവനക്കാടര 
പിന്തിരിെിക്കുകന്നയാ ടെയ്യരുത്. എച്്ആന്നറാ മാന്നന ന്നരാ അങ്ങടന 
ടപരുമാറുകയാടണങ്കിൽ, ദയവായി സാഹെരയൈം വിശദീകരിച്് അവരുടെ സവന്തൈം 
മാന്നന ർന്നക്കാ ഒരു സീനിയർ എച്്ആർ ന്നനതാവിന്നനാ ഇടമയിൽ അയക്കുക. 
 
7. ശിക്ഷ്ാനടപടികളുൈം ആവർത്തിച്ചുള്ള കുറ്റവാളികളുൈം 
ല ൈംഗികാതിക്കമത്തിൽ കുറ്റക്കാരാടണേ് കടണ്ടത്തുേ  ീവനക്കാടര ആദയ പരാതിക്കുൈം 
അന്നനവഷണത്തിനുൈം ന്നശഷൈം പിരിച്ുവിെുേതാണ്. 
ല ൈംഗികാതിക്കമൈം അ ലാടത, ല ൈംഗിക പീഡനത്തിൽ ആദയമായി കുറ്റക്കാരാടണേ് 
കടണ്ടത്തുേ  ീവനക്കാർക്ക് താടഴ പറയുേവ സൈംഭവിക്കാൈം: 
 

• ശാസന  ഭിക്കാൈം. 
• ക്പകെന വി യിരുത്ത ിൽ "ക്പതീക്ഷകൾക്കെുറൈം അ ല" എേ ന്നക്ഗഡ്  ഭിക്കാൈം. 
• ക്പതീക്ഷിക്കുേ സ്ഥാനക്കയറ്റങ്ങളുൈം/അട ലങ്കിൽ ശമ്പള വർദ്ധനകളുൈം ഒരു 
വർഷന്നത്തക്ക് മരവിെിക്കടെന്നട്ടക്കാൈം. 
 

പീഡിെിക്കടെട്ടവടര സൈംരക്ഷിക്കുേതിനായി, ഞങ്ങൾ പീഡിെിക്കുേവടര സ്ഥ ൈം 
മാറ്റുകന്നയാ മറ്റ് ഉെിതമായ നെപെികൾ സവീകരിക്കുകന്നയാ ടെയ്‌ന്നതക്കാൈം. ഞങ്ങളുടെ 
അന്നനവഷണത്തിൽ അവർ കുറ്റക്കാരാടണേ് ടതളിഞ്ഞാൽ, ആവർത്തിച്് കുറ്റൈം 
ടെയ്യുേവർടക്കതിടര രണ്ടാമടത്ത പരാതി  ഭിച്തിന് ന്നശഷൈം ഞങ്ങൾ 
പിരിച്ുവിെുേതാണ്. 
ഈ അച്െക്ക നെപെികൾ ഞങ്ങൾ ഏകീകൃതമായി ക്പന്നയാഗിക്കുേു. ഏത് 
ല ൈംഗികൊയ്‌ന്നവാ മറ്റ് സൈംരക്ഷിത സവഭാവസവിന്നശഷതകന്നളാ ഉള്ള  ീവനക്കാർക്കുൈം ഒന്നര 
തരത്തി ുള്ള കുറ്റകൃതയങ്ങൾക്ക് ഒന്നര രീതിയി ായിരിക്കുൈം ശിക്ഷ  ഭിക്കുക. 
 
8. പീഡിെിക്കപ്പെട്ടവപ്പെ സഹായിക്കുന്നു 
പരാതികൾ അന്നനവഷിക്കുേതിനുൈം കുറ്റവാളികടള ശിക്ഷിക്കുേതിനുൈം പുറടമ, 
ല ൈംഗികാതിക്കമത്തിന് ഇരയായവർക്ക് പിന്തുണ നൽകാനുൈം ഞങ്ങൾ ആക്ഗഹിക്കുേു. 
പീഡനൈം കാരണൈം നിങ്ങൾക്ക് മാനസികാഘാതൈം, സമ്മർേൈം, അട ലങ്കിൽ മറ്റ്  ക്ഷണങ്ങൾ 
എേിവ അനുഭവടെെുേുടവങ്കിൽ, താടഴ പറയുേവ പരിഗണിക്കുക: 
 

• നിങ്ങളുടെ മാനസികാന്നരാഗയൈം വീടണ്ടെുക്കുേതിനായി കുറച്് ദിവസടത്ത അസുഖ് 
അവധി എെുക്കുക. 



• മാനസികാന്നരാഗയ ന്നസവനങ്ങൾക്കായി െികിത്സാ സഹായൈം നൽകണടമേ് 
എച്്ആറിന്നനാട് (HR) ആവശയടെെുക. 
 

ഈ മാർഗ്ഗങ്ങന്നളാ മറ്റ് ന്നരാഗമുക്തി മാർഗ്ഗങ്ങന്നളാ നിങ്ങൾ തിരടഞ്ഞെുക്കുകയാടണങ്കിൽ, 
നിങ്ങളുടെ ന്ന ാ ിന്നയാ ആനുകൂ യങ്ങന്നളാ അപകെത്തി ാകുകന്നയാ മാറ്റൈം വരികന്നയാ 
ടെയ്യി ല. 
 
9. സൈംസാെിക്കൂ, ഞങ്ങൾ സകൾക്കുന്നു 
ല ൈംഗിക പീഡനൈം അതിന് ഇരയാവുേവടര തീർത്തുൈം തളർത്തിക്കളന്നഞ്ഞക്കാൈം. 
ന്നകൾക്കടെെിട ലേ ഭയവുൈം, മാന്നന ർമാടര അസവസ്ഥരാക്കുടമേ ന്നപെിയുൈം, ന്നകാർെന്നററ്റ് 
സൈംസ്തകാരടത്ത ടവ ലുവിളിന്നക്കണ്ടി വരുടമേ െിന്തയുൈം കാരണൈം ഈ വിഷയടത്തക്കുറിച്് 
തുറേുപറയാൻ പ ന്നൊഴുൈം ക്പയാസമാണ്. 
 
ദയവായി ഈ ഭയങ്ങൾ നിങ്ങടള പിന്തിരിെിക്കരുത്. ല ൈംഗിക പീഡനവുൈം മറ്റ് 
ഏടതങ്കി ുൈം തരത്തി ുള്ള പീഡനങ്ങളുൈം തെയുേതിനായി ഞങ്ങളുടെ കമ്പനി 
സാധയമായടത ലാൈം ടെയ്യുൈം, അന്നതാടൊെൈം പീഡിെിക്കടെട്ട  ീവനക്കാർക്ക് പിന്തുണയുൈം 
നൽകുൈം. എന്താണ് സൈംഭവിക്കുേടതേ് ഞങ്ങൾ അറിന്നയണ്ടതുണ്ട്, അതുവഴി ഞങ്ങൾക്ക് 
നെപെിടയെുക്കാൻ സാധിക്കുൈം. ഈ വിഷയത്തിൽ നിങ്ങളുടെ ശബ്ദമുയർത്തുേതി ൂടെ, 
സന്നന്താഷകരമായ ഒരു ടതാഴി ിെൈം സൃഷ്ടിക്കാനുൈം മുന്നേറാനുൈം നിങ്ങൾ ഞങ്ങളുടെ 
കമ്പനിടയ സഹായിക്കുകയാണ്. 
 
നവൈംബർ 2025-ൽ പുതുക്കിയത് 
 
 
Peter Gremes 
 നറൽ മാന്നന ർ  



അനുബന്ധൈം 1 - ല ൈംഗികാതിക്കമവുൈം പീഡനവുൈം തെയുേതിനുള്ള നയൈം 
 

ലല്ൈംഗികാതിഗ്കമങ്ങളുൈം പീഡനങ്ങളുൈം തടയുന്നതിനുള്ള സമിതിയുപ്പട 
െൂപീകെെൈം 
 
1. ഉസേശയൈം 
ഈ നയത്തിന്ടറ  ക്ഷയൈം, ല ൈംഗികാതിക്കമൈം மற்றும் പീഡന തെയൽ നിയമൈം (16/2014) 
അനുസരിച്്, ല ൈംഗികാതിക്കമൈം, പീഡനൈം എേിവ തെയുേതിനുള്ള ഒരു സമിതി 
രൂപീകരിക്കുക എേതാണ്. പരാതികളുടെ തെയൽ, റിന്നൊർട്ടിൈംഗ്, അന്നനവഷണൈം, പരിഹാരൈം 
എേിവയ്‌ക്കുള്ള വയക്തവുൈം ഫ ക്പദവുമായ സൈംവിധാനങ്ങൾ ഉറൊക്കുേതിടനാെൈം, 
എ ലാ  ീവനക്കാർക്കുൈം അതിഥികൾക്കുൈം സുരക്ഷിതവുൈം, ആദരവുള്ളതുൈം, അന്തസ്സുള്ളതുമായ 
ഒരു അന്തരീക്ഷൈം വളർത്തിടയെുക്കുക എേതുൈം ഈ നയൈം  ക്ഷയമിെുേു. 
 
2. സമിതിയുപ്പട െൂപീകെെൈം 

a) എ) ല ൈംഗികാതിക്കമവുൈം പീഡനവുൈം തെയുേതിനുള്ള സമിതി ഹയൂമൻ റിന്നസാഴ്‌സ്ത 
ഡിൊർട്ട് ടമൻ്് സ്ഥാപിന്നക്കണ്ടതാണ്. 

b) ബി) ടതാഴി ിെത്തിട ന്നയാ സ്ഥാപനത്തിട ന്നയാ മുതിർേ മാന്നനജ്‌ടമൻ്റിൽ നിേ് 
നിയമിക്കുേ മൂേ് അൈംഗങ്ങൾ സമിതിയിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുൈം. 

c) സി) അൈംഗങ്ങളിൽ ഒരാൾ കുറഞ്ഞത് സ്തക്തീയായിരിക്കണൈം. 
d) അൈംഗങ്ങൾ അവരിൽ നിേ് ഒരാടള ടെയർന്നപഴ്‌സണായി തിരടഞ്ഞെുക്കുൈം. 
e) ല ൈംഗിക പീഡനവുമായി ബന്ധടെട്ട് അച്െക്ക നെപെികൾക്ക് വിന്നധയനായ ഏടതാരു 
വയക്തിക്കുൈം അൈംഗതവത്തിന് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുേത ല. 

f) ആവശയടമങ്കിൽ, ബാഹയ വിദഗ്ദ്ധടര അൈംഗങ്ങളായി നിയമിക്കാവുേതാണ്. 
g) പുതുക്ക ിന് വിന്നധയമായി, ഒരു വർഷന്നത്തക്കായിരിക്കുൈം കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുേത്. 

 
3. െുമതല്കളുൈം ഉത്തെവാദിത്തങ്ങളുൈം 
കമ്മിറ്റിക്ക് താടഴ പറയുേ കാരയങ്ങൾക്ക് ഉത്തരവാദിത്തമുണ്ടായിരിക്കുൈം: 

1. ല ൈംഗികാതിക്കമവുൈം പീഡനവുൈം നിയമക്പകാരൈം കർശനമായി നിന്നരാധിച്ിട്ടുടണ്ടേ് 
വയക്തമാക്കുേ അവന്നബാധ സാമക്ഗികൾ ന്ന ാ ിസ്ഥ ത്ത് ക്പദർശിെിക്കുക. 

2. ല ൈംഗികാതിക്കമൈം, പീഡനൈം എേിവയുടെ തെയൽ സൈംബന്ധിച്്  ീവനക്കാർക്കുൈം 
അതിഥികൾക്കുമായി പരിശീ ന, അവന്നബാധ പരിപാെികൾ നെത്തുക. 

3. പരാതികൾ സവീകരിക്കുകയുൈം, ആവശയടമങ്കിൽ, ടതളിവുകൾ, സാക്ഷിടമാഴികൾ, 
ക്പസക്തമായ ന്നരഖ്കൾ എേിവ ന്നശഖ്രിക്കുകയുൈം ടെയ്യുക. 

4. സ്ഥാപിച്ിട്ടുള്ള നെപെിക്കമങ്ങൾക്കനുസരിച്് പരാതികൾ അന്നനവഷിക്കുക. 
5. പരാതികൾ ക്കിമിനൽ കുറ്റകൃതയങ്ങൾക്ക് കാരണമാകുേ സാഹെരയങ്ങളിൽ, 
ബന്ധടെട്ട അധികാരികൾക്ക് ന്നകസ്ത ഫയൽ ടെയ്യാൻ പരാതിക്കാരടന നയിക്കുകയുൈം 
ആവശയമായ പിന്തുണ നൽകുകയുൈം ടെയ്യുക. 

6. പീഡനത്തിന്ടറ ഫ മായി അനയായമായി നിന്നഷധിക്കടെട്ട അവകാശങ്ങൾ, 
ആനുകൂ യങ്ങൾ, അട ലങ്കിൽ അവസരങ്ങൾ എേിവ പുനഃസ്ഥാപിക്കുേതിന് 
പരാതിക്കാരടന സഹായിക്കുക. 
 

4. അസനവഷെ ഗ്പഗ്കിയ 



a) ബാധകമായ െട്ടങ്ങൾ ക്പകാരൈം നിശ്ചയിച്ിട്ടുള്ള നെപെിക്കമങ്ങൾക്കനുസരിച്് എ ലാ 
പരാതികളുൈം അന്നനവഷിന്നക്കണ്ടതാണ്. 

b) നിയമക്പകാരൈം മറ്റുവിധത്തിൽ വയവസ്ഥ ടെയ്‌തിട്ടിട ലങ്കിൽ, അന്നനവഷണങ്ങൾ 60 
ദിവസത്തിനുള്ളിൽ പൂർത്തിയാന്നക്കണ്ടതാണ്. 

c) പരാതിക്കാരന് താടഴ പറയുേ അവകാശങ്ങളുണ്ടായിരിക്കുൈം: 
• പരാതിയുടെ വിശദമായ ക്പസ്തതാവന സമർെിക്കാൻ. 
• പരാതിടയ പിന്തുണയ്‌ക്കുേതിന് സാക്ഷികടളയുൈം ടതളിവുകളുൈം 
ഹാ രാക്കാൻ. 

d) ക്പതിവാദിക്ക് താടഴ പറയുേ അവകാശങ്ങളുണ്ടായിരിക്കുൈം: 
• പരാതിയുടെ വിശദാൈംശങ്ങൾ അറിയാൻ. 
• ക്പതിവാദൈം അവതരിെിക്കാനുൈം ടതളിവുകന്നളാ സാക്ഷികടളന്നയാ 
ഹാ രാക്കാനുൈം. 

 
5. പെിഹാെ നടപടികൾ 
അന്നനവഷണൈം പൂർത്തിയായിക്കഴിഞ്ഞാൽ, കുറ്റകൃതയത്തിൻ്ടറ ഗൗരവവുൈം സാഹെരയങ്ങളുൈം 
കണക്കിട െുത്ത്, ല ൈംഗികാതിക്കമ, ശ യനയൈം അനുസരിച്് ഒരു അട ലങ്കിൽ അതി ധികൈം 
അച്െക്ക നെപെികൾ കമ്മിറ്റിക്ക് ശുപാർശ ടെയ്യാവുേതാണ്. 
എെുക്കുേ എ ലാ നെപെികളുൈം  ീവനക്കാരൻ്ടറ ഫയ ിൽ ഉെിതമായി 
ന്നരഖ്ടെെുന്നത്തണ്ടതാണ്. 
 
6. കമ്മിറ്റി അൈംഗത്തിപ്പനതിൊയ പൊതികൾ 
ഒരു കമ്മിറ്റി അൈംഗത്തിടനതിടര പരാതി ഫയൽ ടെയ്യുേ സാഹെരയങ്ങളിൽ, താടഴ 
പറയുേവയിൽ ഒേ് ബാധകമാകുൈം: 

a. പരാതിക്കാരന് ബന്ധടെട്ട ലക്െബയൂണ ിടന ന്നനരിട്ട് സമീപിക്കാവുേതാണ്. 
b. ബന്ധടെട്ട അൈംഗൈം സവയൈം വിട്ടുനിൽന്നക്കണ്ടതുൈം, കമ്മിറ്റി അന്നേഹമി ലാടത 
മുന്നോട്ട് ന്നപാന്നകണ്ടതുമാണ്. 

c. പരാതിക്കാരന്ടറ സമ്മതന്നത്താടെ, മാനവ വിഭവന്നശഷി വകുന്നൊ ഏറ്റവുൈം 
മുതിർേ ഉന്നദയാഗസ്ഥന്നനാ ഒരു താൽക്കാ ിക കമ്മിറ്റി രൂപീകരിന്നക്കണ്ടതാണ്. 

 
7. െഹസയസവഭാവൈം 
പങ്കാളികളായ എ ലാവരുടെയുൈം സവകാരയതയുൈം അന്തസ്സുൈം സൈംരക്ഷിക്കുേതിനായി, എ ലാ 
പരാതികളുൈം അന്നനവഷണങ്ങളുൈം ഫ ങ്ങളുൈം ഏറ്റവുൈം കർശനമായ രഹസയസവഭാവന്നത്താടെ 
ലകകാരയൈം ടെന്നയ്യണ്ടതാണ്. 
 
8. നയത്തിന്പ്പറ അവസല്ാകനൈം 
ബാധകമായ നിയമങ്ങൾ പാ ിക്കുേുടണ്ടേുൈം ക്പതിന്നരാധ നെപെികൾ ഫ ക്പദമാടണേുൈം 
ഉറെുവരുത്തുേതിനായി ഈ നയൈം ഓന്നരാ വർഷവുൈം അവന്ന ാകനൈം ടെന്നയ്യണ്ടതാണ്. 
  



അനുബന്ധൈം 2 - ല ൈംഗികാതിക്കമവുൈം പീഡനവുൈം തെയുേതിനുള്ള നയൈം 

 

 

 

 

ജീവനക്കാെുപ്പട പൊതി സ ാൈം 

 

നിങ്ങളുടെ ന്നപര്: ____________________________   തീയതി:__________________________ 

ശീർഷകൈം: _______________________________             ന്നഫാൺ നമ്പർ: ______________    __ 

നി :  ന്ന ാ ിക്കാരൻ _____  അതിഥി ____ മറ്റുള്ളവ (വിശദീകരിക്കുക)_________ 

വകുെ്:           _____________________________________________________________________  

വി ാസൈം:________________________________________________________________________ 

പൊതി വിവെങ്ങൾ 

സൈംഭവൈം നെേ തീയതി: _____     __      സൈംഭവൈം നെേ സമയൈം: __________________ 

സൈംഭവൈം നെേ സ്ഥ ൈം: _____ ____________________________________________________ 

ദയവായി സൈംഭവൈം വിശദമായി വിവരിക്കുക: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

സൈംഭവത്തിന് സാക്ഷികളായ മറ്റുള്ളവരുടണ്ടങ്കിൽ, ദയവായി അവരുടെ 
ന്നപരുകളുൈം ന്നഫാൺ നമ്പറുകളുൈം താടഴ നൽകുക: 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

ഈ വയക്തിടയക്കുറിച്് നിങ്ങൾ ഈ ആശങ്ക ഉേയിക്കുേത് 
ഇതാദയമായിട്ടാന്നണാ? 

_______ അടത          _______ ഇ ല   



 

ലല്ൈംഗികാതിഗ്കമങ്ങളുൈം പീഡനങ്ങളുൈം തടയുന്നതിനുള്ള സമിതി 
 
ഘടന 
ടതാഴി ിെങ്ങളിൽ ല ൈംഗികാതിക്കമങ്ങളിൽ നിേുൈം പീഡനങ്ങളിൽ നിേുൈം സൈംരക്ഷണൈം 
നൽകുക, അതുമായി ബന്ധടെട്ട പരാതികൾ തെയുകയുൈം പരിഹരിക്കുകയുൈം ടെയ്യുക 
എേീ  ക്ഷയങ്ങന്നളാടെ റിത്തി ഫാറു റിന്നസാർട്ടിട  ല ൈംഗികാതിക്കമൈം, പീഡനങ്ങൾ തെയൽ 
സമിതി രൂപീകരിച്ിരിക്കുേു. അതിനാൽ, താടഴ പറയുേ അൈംഗങ്ങൾ ഉൾടെെുേ ഒരു 
പരാതി സമിതി റിത്തി ഫാറു റിന്നസാർട്ടിൽ ഒരു വർഷടത്ത കാ ാവധിയിന്ന ക്ക് 
സ്ഥാപിച്ിരിക്കുേു. 
 

Sr. No.  സപര് പദവി ബന്ധപ്പെടാനുള്ള നമ്പർ 

01  Mr. Ahmed Nasih  മനുഷയവിഭവ വിഭാഗൈം മാന്നന ർ 7771170 

02  Ms. Tanusree Bose  ക്ഫണ്ട് ഓഫീസ്ത മാന്നന ർ 9784709 

03  
Mr. Ajoy 
Sreenivasan  

എക്സികയൂട്ടീവ് ഹൗസ്തകീെർ 7906296 

 


