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ЗАЯВЛЕНИЕ РУКОВОДСТВА
В 2019 году доктор Вир К. Чопра, тогдашний управляющий директор

Mahogany Pvt Ltd, предоставил свое заявление о лидерстве в

организации. Это заявление остается актуальным и сегодня, поскольку

мы продолжаем следовать его стопам:

«Давно, когда негативное воздействие человеческой деятельности
на окружающую среду стало признаваться во всем мире, я осознал,
что каждый из нас несет ответственность за окружающую среду.
Тогда я решил никогда не оставаться в стороне, когда речь идет о
природе и окружающей среде, и почувствовал, что каждый из нас
обязан быть внимательным к окружающей нас природе и сохранять
ее для будущих поколений. В связи с тем, что климатические
изменения происходят и становятся все более заметными, а
планета испытывает огромное давление, мы должны принять меры
уже сейчас, чтобы всеми возможными способами уменьшить наше
негативное воздействие на окружающую среду. Для меня работа в
такой среде, как Мальдивы, была не только привилегией и
источником огромного удовлетворения, но и, по моему мнению,
сопровождалась ответственностью за поддержку защиты ее
хрупкой красоты посредством устойчивых практик и сохранения
морской среды».

Курорт Reethi Faru Resort продолжает следовать его видению и
руководству, поскольку мы по-прежнему вдохновлены им в
превращении устойчивого развития в основной принцип нашего
курорта. Мы сочетаем сдержанную роскошь с этими ценностями, а
также доносим это послание до всех наших заинтересованных сторон.
Наши гости и сотрудники информируются о наших инициативах и мы
призываем их к участию в различных образовательных и экологических
мероприятиях. Партнеры из отрасли и местного сообщества также
получают поддержку в своих экологических кампаниях.

На данный момент мы добились значительного прогресса в достижении
наших долгосрочных целей в области устойчивого развития. В 2025 году
Reethi Faru вновь получил сертификат Travelife Gold и планирует получить
сертификат Green Globe в 2026 году (ведущая инициатива по
сертификации туристических компаний, стремящихся к достижению
устойчивого развития).

Наша установка солнечных панелей может достигать мощности 1 МВт
(пиковая), что делает нас одним из крупнейших производителей
возобновляемой энергии в стране. Практически все освещение на острове
осуществляется с помощью светодиодных ламп, а горячая вода
производится с помощью теплообменников, поэтому наш энергетический
след очень низкий.

Мы успешно сократили потребление пластика, перейдя на более
экологичные альтернативы, такие как стекло и бумага, а урожайность
нашего огорода поддерживается гидропонной системой, которую мы
планируем расширить в 2026 году. Мы последовательно реализуем
проекты по сохранению кораллов, а во время сезона гнездования морских
черепах на нашем острове мы получаем «Разрешение на деятельность,
связанную с защитой гнездящихся морских черепах как особо охраняемого
вида», чтобы защитить их.
 

В 2026 году и далее мы будем продолжать наши инициативы в области
устойчивого развития и поиск альтернативных решений для дальнейшего
снижения нашего воздействия на окружающую среду. Мы продолжим
усиливать нашу приверженность сохранению и защите морской среды и
будем сотрудничать с соседними островами и курортами для поддержки
общественных программ и неправительственных организаций.В
сегодняшних сложных условиях мир нуждается в организациях и
компаниях, которые уделяют внимание вопросам устойчивого развития.
Мы намерены идти по этому пути и работать над внедрением экологичных
практик вместе с нашими гостями, партнерами и коллегами.
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О НАС

Компания Mahogany Private Limited была основана 24 августа

2005 года. Основными членами совета директоров являются

Рави Чопра (управляющий директор и председатель), Адитья

Чопра (директор) и Марианна Зихльманн (директор). С помощью

руководства и всей команды они успешно преобразовали Reethi

Faru Resort в отмеченный наградами экологически чистый

роскошный курорт. Мы гордимся тем, что в последние годы

были удостоены Travelife Gold Certificate, награды Leading Green

Resort Award и международной награды International

Sustainability Award.

НАШИ ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ И МИССИЯ

Компания Mahogany считает всех, кто участвует в работе
курорта, ценными партнерами в нашем бизнесе. Мы осознаем в
свою ответственность по максимальной защите острова от
внешних воздействий и неустанно работаем над тем, чтобы
защита окружающей среды и устойчивое развитие были в центре
нашей деятельности. С этапа планирования проекта все
ключевые участники были вовлечены в работу на месте, чтобы
максимально сохранить первоначальную экосистему острова и
его окрестностей. Соответственно, строительство и все
последующие бизнес-мероприятия осуществлялись в строгом
соответствии со всеми экологическими нормами.
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НАШЕ ВИДЕНИЕ

Наша миссия — предоставить гостям экологически устойчивое
место место для отдыха, где они могут почувствовать связь с
природой и получить высококачественное обслуживание. Мы
делаем все возможное, чтобы минимизировать наше
воздействие на окружающую среду, постоянно стремясь найти
новейшие инновационные технологии для экономии воды и
энергии и максимального сокращения загрязнения. Поскольку
даже наше передовое оборудование имеет технологические
пределы, мы расширили сферу нашей деятельности, включив в
нее обучение гостей и персонала. Мы делаем все возможное,
чтобы вовлечь наших гостей в нашу концепцию и научить их
вести более экологичный образ жизни. Одной из ключевых
целей нашего бизнеса является вклад в защиту, восстановление
и реабилитацию местной окружающей среды, нашего острова и,
в особенности, кораллов на домашнем рифе.



О НАС

НАШ КУРОРТ

Reethi Faru Resort — это роскошный экологически устойчивый

курорт, расположенный на острове Филайду в южной части

атолла Раа. Reethi Faru в переводе с дивехи означает «красивый

риф». Это тропический райский остров, открытый в декабре

2017 года. Гости проживают на внешнем краю небольшого

острова в виллах с садом, на пляже или на воде, оснащенных

различными удобствами. В центре острова расположены

служебные помещения внутренние службы курорта, такие как

инженерная служба, кухня и прачечная. Большинство

сотрудников проживают на острове в полностью оборудованных

помещениях для персонала. В зоне для персонала также есть

столовая для всех сотрудников, небольшой продуктовый

магазин, кафе, тренажерный зал, площадки для футзала и

волейбола.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ БРЕНДА
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О НАС

ОСНОВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ КУРОРТА
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СУЩЕСТВЕННОСТЬ
Наша оценка существенности и раскрытие информации в данном отчете основаны на руководящих принципах GRI (Global Reporting

Initiatives). Курорт Reethi Faru Resort фокусирует свою стратегию и инициативы в области устойчивого развития на вопросах, которые

мы считаем наиболее существенными для нашего бизнеса и заинтересованных сторон. Мы используем концепцию существенности

для стимулирования инвестиций, создания ценности для наших заинтересованных сторон и раскрытия показателей нашей

деятельности.

ПРОЦЕСС И ПОДХОД
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Мы провели семинар по оценке существенности и подробный
анализ, чтобы определить наши наиболее важные вопросы,
учитывая мнения различных заинтересованных сторон. В результате
в оценку существенности был включен исчерпывающий перечень
существенных тем. Вопросы оценивались на основе их
потенциального воздействия на нашу деятельность и важности
каждой темы для наших заинтересованных сторон, включая мнение
внешних заинтересованных сторон, таких как поставщики, клиенты,
правительства и местные организации. Мы также учли результаты
подробного анализа тенденций в области ESG (экологические,
социальные и управленческие аспекты) и отчетности по устойчивому
развитию в секторе туризма.

НАША МАТРИЦА СУЩЕСТВЕННОСТИ

В ходе оценки существенности было выявлено 17 наиболее важных
вопросов, которые были отображены в матрице, где каждый вопрос
классифицирован по уровню важности: низкий, средний и высокий.
На приведенном ниже рисунке представлены вопросы средней и
высокой важности. В данном отчете мы сосредоточимся на
раскрытии информации по тем вопросам, которые были признаны
имеющими «высокое» влияние на нашу деятельность и «высокий»
уровень значимости для заинтересованных сторон.



ПРАВИТЕЛЬСТВО

Курорт Reethi Faru Resort сотрудничает с правительством Мальдив
в различных сферах. Помимо обеспечения соблюдения

региональных и местных нормативных требований, мы участвуем
во многих государственных инициативах в области устойчивого
развития. Например:
 

❖ Участие в морском симпозиуме, организованном Министерством
рыболовства Мальдивской Республики

❖ Приглашение Национальных сил обороны Мальдивской Республики
(MNDF) для проведения обучения по пожарной безопасности для
всего персонала курорта

❖ Соблюдение руководящих принципов государственного плана по
управлению окружающей средой в рамках нашей программы по
восстановлению коралловых рифов

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ

ГОСТИ

Курорт Reethi Faru Resort настолько глубоко интегрировал
взаимодействие с клиентами и принципы устойчивого развития,
что они стали неотъемлемой частью нашей бизнес-стратегии.
Несколько примеров взаимодействия с клиентами в области

устойчивого развития:
  

❖ Одним из основных принципов нашего бренда является

«экологически сознательные путешественники»

❖ Все гости могут бесплатно посетить «экотуры» на курорте: туры,

направленные на повышение осведомленности о наших инициативах

в области устойчивого развития и охраны природы, которые

проводятся за кулисами

❖ Наши гости могут принять участие в мероприятиях Reethi Day, таких

как уборка рифов и пляжей, посадка деревьев, посадка кораллов и

другие экологические проекты
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КОМАНДА
Reethi Faru Resort считает членов своей команды основой нашего бизнеса.

Мы обеспечиваем вовлеченнность и мотивацию наших сотрудников и их

участие во всех наших усилиях по обеспечению устойчивого развития.

❖ Мы проводим обучение наших коллег по вопросам экологической

осведомленности, сортировки отходов, охраны морской среды, здоровья и

безопасности и многому другому.

❖ Наши сотрудники находятся в центре мероприятий Reethi Day

❖ Каждый сотрудник может принять участие в уроках сноркелинга, чтобы как

можно лучше познакомиться с окружающей средой, которую мы стараемся

защитить

СООБЩЕСТВО
❖ Приглашение местных жителей на наш остров (дни стажировки для

школьников, команды для спортивных соревнований)

❖ Предложение рабочих мест отдельным местным жителям и заключение

договоров субподряда с местными предприятиями

❖ Пожертвование денег для местных предприятий, школьных экскурсий или

общественных мероприятий

❖ Предложение гостям экскурсий на местные острова для поддержки их

экономики

ПОСТАВЩИКИ И СУБПОДРЯДЧИКИ

По возможности, мы стремимся обеспечить местные закупки и
поддерживать малые местные предприятия. Мы также стремимся привести
наших поставщиков и субподрядчиков в соответствие с нашей стратегией
устойчивого развития и обеспечить более устойчивые цепочки поставок с
минимальным воздействием на окружающую среду. Мы считаем это крайне
важным, особенно для компаний в индустрии гостеприимства.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ
ГЛОБАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Мы сотрудничаем и партнерствуем с несколькими глобальными организациями, которые поддерживают наши обязательства по защите

окружающей среды, особенно в области сохранения морской среды. Мы также участвуем в мероприятиях, на которых ведущие

организации делятся своими знаниями и продвигают совместные меры по обеспечению устойчивого развития.
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PARLEY

Parley for the Oceans — это международная организация,

занимающаяся проблемой загрязнения океанов пластиком. Ее

цель — положить конец этой быстро растущей угрозе с помощью

творческого подхода, сотрудничества и экологических

инноваций. Стратегия организации заключается в

предотвращении, перехвате и переработке (A.I.R.) пластика в

океане. Она сотрудничает со спортивными брендами, чтобы

перерабатывать этот пластик в спортивную одежду и

оборудование. Как партнер Parley, мы вносим свой вклад в

защиту морской среды, отправляя отсортированные

пластиковые отходы в эту организацию и ответственно

перерабатывая одноразовый пластик и синтетические

материалы для повторного использования.

В рамках этого партнерства Reethi Faru стремится

координировать работу Parley и местных школ с целью

повышения осведомленности о важности утилизации

пластиковых отходов и защиты окружающей среды в местных

сообществах. Наша цель — привлечь как можно больше школ и

островов и просветить их сообщества по вопросам безопасной и

надлежащей утилизации пластиковых отходов.

OLIVE RIDLEY PROJECT

Организация, которая занимается защитой морских черепах и их

среды обитания в Индийском океане путем спасения и

реабилитации раненых морских черепах, проведения

исследований, просветительской работы, а также удаления и

спасения заброшенных рыболовных снастей из океана. Мы

делимся с ORP данными о местах гнездования черепах и

совместно анализируем эти данные для защиты наших черепах.

MANTA TRUST

Британская благотворительная организация, созданная для

координации глобальных исследований и природоохранных

мероприятий по защите скатов-мант и морских охраняемых

территорий. Мы сотрудничаем и обмениваемся данными с Manta

Trust, чтобы помочь защитить ценные виды мегафауны и

сохранить их среду обитания в нашем регионе. Сбор данных

включает в себя изучение моделей перемещения, поведения,

травм, наблюдение за беременными самками, моделей

размножения и т. д.



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

В курорте Reethi Faru Resort мы привержены защите
окружающей среды и постоянно стремимся снизить негативное
воздействие нашей деятельности на окружающую среду. С
момента строительства и открытия курорта мы всегда
старались идти в ногу с последними технологическими
достижениями.
Помимо различных технических проектов, мы также стараемся
всегда вовлекать наших гостей в работу по защите окружающей
среды, предоставляя им информацию и проводя
образовательные презентации и мероприятия. Наша цель —
выйти за рамки действующих стандартов и норм и стать одним
из ведущих эко-курортов на Мальдивах.
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С начала 2018 года мы ведем учет и сравниваем статистические

данные по различным аспектам деятельности нашего курорта. В

2020 году курорт Reethi Faru был закрыт на 6 месяцев из-за

глобальной пандемии COVID, поэтому данные за 2020 год могут не

точно отражать ситуацию на нашем курорте. Поэтому данные за

2020 год будут отображаться на графиках ниже в бледном цвете.

С момента открытия в декабре 2017 года количество ночевок

(сумма ночевок на одного гостя в нашем курорте) увеличилось.

В 2025 году количество ночевок гостей было выше, чем за

последние три года, что привело к второму по величине

показателю загрузки с момента открытия.
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ЭНЕРГИЯ И ВЫБРОСЫ
Энергоменеджмент является важнейшей основой наших усилий
в области устойчивого развития и защиты окружающей среды.
Мы стремимся сократить общее потребление энергии и, в
частности, использование невозобновляемых источников
энергии за счет повышения энергоэффективности и
рассмотрения всех возможностей использования
возобновляемых источников энергии.
 

Помимо технических изменений, мы также стремимся
способствовать фундаментальным изменениям в поведении
сотрудников и гостей с целью сокращения выбросов углерода.
 

На крышах зданий, где работают наши сотрудники, установлено
более 3600 фотоэлектрических панелей общей мощностью 1 МВт
(пиковая), которые позволяют генерировать более четверти
нашей энергии в дневное время за счет солнечной энергии.
Большая часть электроэнергии, генерируемой за счет солнечной
энергии, поступает непосредственно в электросеть.
 

Использование аккумуляторов ночного накопления остается
сомнительным с точки зрения устойчивости. Мы также хотим
следить за возможностью использования энергии приливов и
ветра, чтобы еще больше снизить наше воздействие на
окружающую среду и сократить выбросы углерода. Остальная
необходимая электроэнергия генерируется с помощью
современных энергоэффективных дизельных генераторов —
источника энергии, без которого пока не может обойтись ни
один курорт на Мальдивах.
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Генераторы дополнительно оснащены системой
теплообменников, которая используется для производства
горячей воды для всего курорта из «отработанного» тепла.
Горячая вода распределяется по острову через специальную
систему трубопроводов, которая сохраняет тепло во время
транспортировки. Благодаря этому курорт не использует
электрические или газовые котлы. Использование
теплообменников позволяет сократить потребление ископаемого
топлива и, следовательно, уменьшить наш углеродный след.
Кроме того, для перевозки багажа, доставки грузов, уборки и
технического обслуживания используются только электрические
велосипеды и электрокары. Это значительно более экологично,
чем бензиновые багги, которые используются на многих других
курортах Мальдив.

Генераторы



 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

                                

       
           

                 
               

                 
                
                

ЭНЕРГИЯ И ВЫБРОСЫ
Хотя наше общее потребление энергии в 2025 году сопоставимо

с показателями последних трех лет и также немного выросло по

сравнению с предыдущим годом (вместе с коэффициентом

загрузки), тем не менее приятно отметить, что годовое

потребление энергии на одну ночь проживания гостя в прошлом

году впервые снизилось и теперь ниже, чем потребление за

последние три года. По сравнению с предыдущим годом нам

удалось сократить потребление энергии на 3,5 кВт·ч на одну

ночь проживания гостя. Положительным также является то, что

эта экономия в основном привела к снижению потребления

дизельного топлива, поскольку количество электроэнергии,

производимой солнечной системой, осталось практически

неизменным.
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После расширения наших солнечных панелей с 2021 года мы
имеем относительно постоянное производство солнечной энергии,
и поэтому количество произведенной солнечной энергии
сопоставимо с показателями последних 2 лет. Благодаря 1 270 000
кВт·ч солнечной энергии, произведенной в 2025 году, мы смогли
сэкономить около 363 830 литров дизельного топлива. Экономия
363 830 литров дизельного топлива означает, что в 2025 году мы
смогли избежать выбросов около 964 тонн CO2. Таким образом,
устойчивый рост общего потребления электроэнергии
объясняется увеличением загрузки отелей, но мы успешно
противодействовали этому с помощью наших мер и таким образом
смогли сократить потребление на одну ночь проживания гостя.

?
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ОТХОДЫ И СТОЧНЫЕ ВОДЫ
Поскольку наш курорт расположен на изолированном острове, где

нет природных источников питьевой воды или централизованного

водоснабжения, мы должны сами обеспечивать себя водой. Чтобы

минимизировать наше воздействие на окружающую среду, мы

стараемся импортировать как можно меньше воды и поэтому

используем в качестве основного источника воды очищенную

опресненную морскую воду. Раньше у нас было четыре установки

обратного осмоса, оборудованные механизмом рекуперации энергии,

который снижает количество энергии, необходимое для процесса

опреснения. В соответствии с нашими потребностями в воде и

работами по техническому обслуживанию, в начале 2021 года мы

установили новую установку обратного осмоса мощностью 300

кубических метров в сутки. Три из наших старых установок обратного

осмоса теперь имеют производительность 150 кубических метров в

сутки, и у нас есть одна небольшая установка (для питьевой воды) с

общей производительностью 50 кубических метров в сутки. Вместе

они обеспечивают водой все бытовые нужды и нашу питьевую воду

под названием «Reethi Fen».
 

Поэтому мы считаем воду ценным ресурсом и стремимся

оптимизировать ее потребление везде, где это возможно. Мы

приняли различные меры, такие как установка систем двойного

смыва или аэраторов на кранах, чтобы значительно сократить

потребление воды. Мы также изменили наши привычки в отношении

стирки и будем продолжать способствовать изменению поведения

гостей и сотрудников с целью экономии воды.
 

Наши сточные воды очищаются на острове в нашей современной

очистной станции с помощью органических методов. Переработанная

вода повторно используется для орошения растений (с помощью

системы капельного орошения).
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Станция розлива воды

Очистка сточных вод

Опреснительная установка

Опреснительная установка
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ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ
По сравнению с энергопотреблением, более высокая заполняемость номеров и большее количество гостей не приводят к снижению

потребления воды, поскольку время, затрачиваемое на мытье и принятие душа, увеличивается с каждым дополнительным гостем.

Тем не менее, с 2018 года нам удалось сократить потребление воды на одного гостя за ночь благодаря обучению персонала и гостей,

повышению экологической осведомленности и эффективному управлению водными ресурсами. Мы реализовали ряд инициатив, таких

как установка систем двойного смыва и аэраторов на кранах. Кроме того, мы просим гостей повторно использовать полотенца и

постельное белье.

После того как в 2023 году наше потребление воды на одну ночь проживания гостя было значительно выше, чем в предыдущие годы, в

последующие годы мы уделили больше внимания экономии воды и, таким образом, смогли сократить потребление воды на одну ночь

проживания гостя, несмотря на постоянное увеличение загрузки курорта. В 2024 году мы использовали на 2475 килолитров воды

меньше, чем в 2023 году, а в 2025 году нам удалось снова сократить потребление воды на 1693 литра, что соответствует 70 литрам на

одну ночь пребывания гостя. Несмотря на успешную экономию воды, мы по-прежнему видим большой потенциал для дальнейшего

сокращения потребления воды за счет постоянного обучения сотрудников и помощи со стороны сотрудников и гостей.
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ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ 
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ОТХОДЫ И УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ
Курорт Reethi Faru стремится максимально сократить количество

отходов, образующихся в результате нашей деятельности, и их

воздействие на окружающую среду. На нашем острове действует

специальная программа по сортировке отходов, которая позволяет

нам максимально перерабатывать отходы в соответствии с нашей

философией — сокращать, повторно использовать, перерабатывать.

Пищевые отходы, образующиеся на курорте, поступают на нашу

собственную биогазовую установку и, таким образом,

перерабатываются. Полученный биогаз используется для нагрева

воды и приготовления пищи на кухне для персонала, что снижает

потребность в традиционном, невозобновляемом газе для

приготовления пищи. Кроме того, стеклянные отходы могут быть

измельчены и переработаны на нашей стекольной фабрике и

использованы в качестве заполнителя или отправлены для повторного

наполнения.

Пластик остается самой серьезной и долгосрочной экологической

проблемой. Поэтому мы стараемся по возможности обходиться без

одноразовых пластиковых изделий и перешли с пластиковых бутылок

на жестяные банки или стекло. Мы утилизируем необходимые

пластиковые изделия в сотрудничестве с организацией «Parley for the

Oceans» и таким образом перерабатываем их, вместо того чтобы

рисковать загрязнением морской экосистемы.
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Reduce RecycleReuse
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САД REETHI GARDEN
Мы выращиваем собственные фрукты и овощи, чтобы сократить
количество импортируемых продуктов питания. Это, в свою
очередь, снижает наш углеродный след, не говоря уже о том, что
свежие продукты гораздо вкуснее! Мы выращиваем более 40
различных видов съедобных растений, трав и специй и стараемся
ежегодно увеличивать урожай. Для этого мы используем наш сад
Reethi Garden, гидропонные системы и любое доступное
пространство в зоне для персонала, которое подходит для
выращивания. Поскольку наш остров когда-то был кокосовой
плантацией, у нас есть большая кокосовая пальмовая роща,
которая позволяет нам покрывать все наши потребности в
кокосах. Это избавляет нас от необходимости транспортировать
кокосы на наш остров, что приводит к дальнейшему сокращению
выбросов CO2.
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2371

В начале 2019 года мы начали выращивать фрукты и овощи на
нашем острове и с 2022 года активно расширяем это
направление. С 2022 года в урожай также включен кокос
(желтые столбики). С 2019 года мы смогли увеличить
урожайность нашего сада с 2371 кг до 7000 кг в год. Это
означает, что урожай сада в этом году, без учета кокосов, был
немного выше, чем в прошлом году. С учетом кокосов (правый
график) общий урожай снизился по сравнению с последними
четырьмя годами. Всего было собрано 12 480 кг кокосов,
которые либо употребляются в пищу и в качестве напитка в
свежем виде, либо используются в ресторанах и барах в
сушеном виде.
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ГИДРОПОНИКА И ВЫРАЩИВАНИЕ ГРИБОВ
ГИДРОПОНИКА

Гидропонные системы — это способ выращивания растений
без почвы, который имеет ряд экологических преимуществ по
сравнению с традиционными методами садоводства. В этой
системе выбранные растения выращиваются с
использованием воды, питательных веществ и такой среды
для выращивания, как каменистая древесина, камни или
губки. В курорте Reethi Faru Resort мы используем эту систему
для выращивания трав, в частности мяты, петрушки,
базилика, ипомеи и различных видов салата. Некоторые
побочные продукты нашей биогазовой установки (остатки
ферментации и жидкость) могут использоваться в качестве
удобрений.
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ГРИБНАЯ ФЕРМА

Для тестирования новых стратегий устойчивого
выращивания у нас также есть небольшой комплекс по
выращиванию вешенок. Курорт выращивает три вида
вешенок в условиях контролируемой температуры. Проект
по выращиванию грибов с месячным циклом сбора урожая
является примером того, как устойчивое производство
продуктов питания возможно даже в сложных условиях.
Мы также планируем расширить ассортимент грибов,
экспериментируя с другими видами, чтобы дальше
развивать наше устойчивое кулинарное предложение.



ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И МОРСКОЙ СРЕДЫ

КЛЮЧЕВЫЕ ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ

Загрязнение рифов и островов пластиком и другими отходами

представляет собой разрушительную угрозу для морской флоры и

фауны и коралловых рифов во всем мире. Совокупное воздействие

изменения климата, повышения уровня моря и двухсезонных

муссонных течений приводит к ускорению эрозии пляжей с

угрожающей скоростью, что вызывает ежегодные резкие изменения

береговой линии.
Глобальное потепление и повышение температуры воды регулярно

приводят к значительной гибели кораллов. Когда температура морской

воды в течение длительного времени превышает норму, кораллы страдают

от теплового стресса. Высокие температуры нарушают симбиоз между

кораллами и микроводорослями (зооксантеллами), обитающими в их

тканях. Под воздействием теплового стресса водоросли производят

молекулы, которые повреждают как сами водоросли, так и кораллы. В ответ

кораллы изгоняют своих симбиотических партнеров, чтобы минимизировать

повреждения, и поэтому становятся белыми, то есть обесцвеченными. Хотя

это помогает клеткам кораллов в краткосрочной перспективе, в

долгосрочной перспективе это им вредит, поскольку микроводоросли

обеспечивают до 90% энергетических потребностей кораллов за счет

фотосинтезу.

Изменение климата и потепление океана в настоящее время представляют

наибольшую угрозу для коралловых рифов и 25% всей морской флоры и

фауны, чье выживание зависит от них. Несложно представить, какое

серьезное негативное влияние полный коллапс коралловых рифов окажет

на глобальное биоразнообразие, управление рыбным хозяйством и туризм.

Именно поэтому мы поставили перед собой задачу защищать, сохранять и

восстанавливать экосистему нашего «домашнего рифа».
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СОБЫТИЯ ЭЛЬ-НИНЬО 17

Первое крупное обесцвечивание кораллов на Мальдивах было зафиксировано в 1998 году, и с годами

интервалы между случаями обесцвечивания кораллов сократились, поскольку в результате климатического

кризиса температура мирового океана поднялась до рекордных уровней. Самое крупное событие

обесцвечивания кораллов, зарегистрированное на Мальдивах, произошло в 2016 году, и коралловые рифы

островного государства последние восемь лет адаптировались к устойчивости и восстанавливались после

потери. Согласно отчету об исследовании, опубликованному Мальдивским институтом морских исследований

(MMRI), массовое обесцвечивание 2016 года затронуло 73% всех кораллов в стране.

Эль-Ниньо 2023-2024 годов был одним из самых сильных явлений Эль-Ниньо — Южного колебания в истории

и привел к стихийным бедствиям по всему миру. О его возникновении 4 июля 2023 года объявила Всемирная

метеорологическая организация (ВМО). В зависимости от региона наблюдались различные

метеорологические явления, которые проявились в виде засух, сильных дождей, лесных пожаров, тепловых

волн, тропических циклонов, наводнений и изменений в режиме ветров. В 2024 году на Мальдивах

произошло очередное массовое обесцвечивание кораллов.

январь 2022

январь 2024

июнь 2024

Серия фотографий справа

показывает одну из наших

коралловых рам вскоре после

выращивания в январе 2022

года, которая через 2 года

превратилась в красивый риф и

была почти полностью

обесцвечена Эль-Ниньо в 2024

году. Спустя короткое время

90% кораллов на этой решетке

погибли, и в октябре 2024 года

нам пришлось заново засадить

раму.

Обесцвечивание кораллов на Мальдивах в сезоне 2024 года



ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И МОРСКОЙ СРЕДЫ

ВОССТАНОВЛЕНИЕ РИФОВ

Наш штатный морской биолог руководит программой восстановления и реабилитации

коралловых рифов на острове Reethi Faru. Основная цель программы — улучшить

здоровье, численность и биоразнообразие коралловых видов и других обитателей

рифов путем высадки фрагментов кораллов на искусственных рифах и в питомниках.

Вторая цель — информировать гостей и персонал об угрозах, с которыми

сталкиваются коралловые рифы, и о том, как они могут изменить свой образ жизни,

чтобы лучше защитить эту ценную экосистему.
 

Из-за Эль-Ниньо 2023-2024 некоторые кораллы в питомниках также погибли, поэтому

оставшиеся (около 500) были преждевременно пересажены, чтобы освободить место

для нового питомника. Для этого были выбраны фрагменты кораллов, которые

пережили Эль-Ниньо на нашем домашнем рифе, чтобы быть как можно более

уверенными, что они и их потомство будут столь же устойчивы к будущим высоким

температурам воды. Еще в августе 2024 года мы посадили около 2000 новых

фрагментов кораллов (верхние изображения), которые в течение последнего года

продолжали хорошо расти (нижние изображения).

Хорошим признаком общего состояния нашего рифа является относительно большая

популяция акул и их многочисленные молодые особи на мелководье, а также наличие

крупных окуней, черепах, орляков и скатов, численность которых увеличивается из

года в год.В настоящее время на нашем домашнем рифе постоянно проживают

четыре черепахи.
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ВЕРЕВОЧНЫЕ ПИТОМНИКИ

Из-за Эль-Ниньо 2023-2024 годов многие кораллы на нашем домашнем рифе погибли. Особенно пострадал род Acropora в мелких

водах на верхнем рифе. Но некоторые более глубокие колонии на глубине до 20 м также пострадали от этого обесцвечивания

кораллов. Acroporas более чувствительны к высоким температурам, поскольку они направляют основную энергию на рост и поэтому

не имеют запасов энергии для возможного обесцвечивания кораллов. С другой стороны, камневидные массивные кораллы растут

гораздо медленнее, накапливают часть своей энергии и поэтому могут переживать более длительные периоды стресса без серьезных

повреждений и жить за счет своих запасов.
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Искусственные рифыПОСАДКА КОРАЛЛОВ С ГОСТЯМИ
 

В дополнение к нашим питомникам по восстановлению и реабилитации

коралловых рифов в Reethi Faru, мы стараемся просвещать наших гостей и

поэтому регулярно проводим посадку кораллов на пляже, чтобы люди всех

возрастов и те, кто не умеет плавать, могли участвовать в этой деятельности. 

Морской биолог рассказывает гостям о ключевых угрозах для экосистем

коралловых рифов и вовлекает их в проекты по восстановлению рифов. Наиболее

распространенный метод восстановления рифов заключается в посадке кораллов

на металлические каркасы, которые в конечном итоге создают «искусственный

риф». Этому методу легко научить гостей и он очень эффективен для быстрого

роста. Это позволило нам спасти около 1500 сломанных фрагментов кораллов с

рифа за последние 2 года и дать им второй шанс расти на прочной раме. Эти

металлические рамы размещены в 4 разных областях рифа, чтобы в

долгосрочной перспективе определить, какое место способствует самому

быстрому и лучшему росту.

В прошлом году мы установили под

водой альтернативные

металлические каркасы большего

размера в форме манты и черепахи,

чтобы посадить больше кораллов на

большей площади и на большей

глубине. Дайверы и снорклеры

могут наблюдать эти скульптуры на

северной стороне нашего острова
на глубине примерно 8-10 метров.



СОХРАНЕНИЕ МОРСКИХ ЧЕРЕПАХ
В период с октября 2022 года по май 2023 года на территории нашего курорта регулярно гнездились зеленые морские черепахи

(Chelonia mydas). В связи с этим нам пришлось подать заявку на получение специального разрешения на гнездование морских

черепах в Агентстве по охране окружающей среды (EPA), чтобы проводить собственную программу по сохранению черепах. Это

разрешение позволяет морскому биологу защищать гнезда черепах, собирать данные, проводить исследования и раскопку гнезда в

соответствии с правилами Olive Ridley Project (ORP). Эти данные были зафиксированы и переданы ORP, а также представлены в

годовом отчете с результатами. Это было чрезвычайно увлекательное время для гостей и персонала курорта. Мы смогли рассказать

многим людям о исчезающих видах черепах и получить большую поддержку для текущих проектов по их сохранению.
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С тех пор мы сохранили наше

разрешение, хотя в 2024 году больше

не было гнезд черепах. Однако в

апреле 2025 года на юго-западной

стороне нашего острова вылупилось

одно гнездо морской черепахи бисса

(Eretmochelys imbricata).



НАШИ ГОСТИ КАК ЧАСТЬ НАШИХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ИНИЦИАТИВ
ГРАВИРУЙТЕ СВОЙ СУВЕНИР!

В рамках наших инициатив по переработке отходов с 2025 года

мы предлагаем курсы по гравировке на стекле, позволяющие

гостям создавать собственные персонализированные сувениры,

которые они могут забрать с собой домой. Мы режем и

полируем пустые стеклянные бутылки, которые в противном

случае оказались бы в мусоре, чтобы сделать из них вазы,

стаканы и, например, горшки для растений. В рамках наших

курсов по гравировке мы даем нашим гостям возможность

нанести на них надписи или украсить их различными мотивами.

Каждая стеклянная бутылка, которая получает новое

назначение, важна и в то же время это на одну бутылку

меньше, которую нужно выбросить.

21

ПОСАДКА ДЕРЕВЬЕВ

Мы предлагаем экологически чистые мероприятия, такие как

посадка пальм, чтобы побудить людей сократить свой

углеродный след и оставить незабываемое воспоминание о

времени, проведенном в Reethi Faru. Люди любят участвовать в

наших природоохранных проектах, и мы получаем большую

поддержку от людей всех возрастов, происхождения и

национальностей, которые хотят помочь сохранить и защитить

нашу планету. Посадка пальм — отличный способ для гостей

погрузиться в природу и внести свой вклад в защиту местной

окружающей среды, участвуя в проекте «5 миллионов

деревьев», в котором Reethi Faru участвует с 2025 года!
 

Гости посадили в общей

сложности 100 пальм в

2025 году!



“REE HI” ДНИ

Каждый месяц мы проводим «Reethi Day» (в переводе: «Прекрасный день»), в который отмечаем важные даты, связанные с охраной

природы, и повышаем осведомленность о таких угрозах, как загрязнение пластиком, деградация среды обитания и изменение

климата. В эти дни сотрудники и гости объединяются, чтобы принять участие в различных инициативах по обеспечению устойчивого

развития, направленных на помощь нашей местной окружающей среде. Для нас это увлекательный способ принять участие и внести

свой вклад в защиту планеты, одновременно просвещая людей по ключевым экологическим вопросам.
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ОЧИСТКА ОСТРОВОВ

Мы организуем поездки на лодках к местным необитаемым островам,

чтобы убрать как можно больше мусора. Это помогает снизить угрозу

загрязнения пластиком ценных морских организмов, таких как морские

черепахи, и дает возможность гостям и персоналу увидеть собственными

глазами, насколько серьезна проблема пластикового загрязнения в таких

океанских странах, как Мальдивы. Мы сортируем мусор, собранный на

нашем острове, и утилизируем его надлежащим образом.



В курортном отеле Reethi Faru Resort наши сотрудники и персонал играют важную роль в успехе нашей организации. В декабре 2025

года у нас было 377 сотрудников. Ниже приведены данные о распределении персонала, рассчитанные на декабрь 2025 года.
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Курорт Reethi Faru Resort всегда считал, что успешная

деятельность компании и постоянное улучшение наших услуг и

стандартов неразрывно связаны с благополучием и развитием

наших сотрудников, местного сообщества и всех других

заинтересованных сторон, с которыми мы взаимодействуем. Мы

постоянно вовлекаем наших сотрудников в наши (экологические)

мероприятия и обеспечиваем их общую удовлетворенность. Мы

предлагаем всем нашим сотрудникам такие льготы, как

медицинские консультации и лечение, медицинское страхование

или, например, пенсионную программу Мальдивских островов

(MRPS) для местных сотрудников. Кроме того, мы проводим

междуотдельные и межкурортные соревнования, чтобы

поддерживать заинтересованность и мотивацию наших

сотрудников. У нас также есть собственные волейбольные и

футзальные площадки, а также игровая комната, доступная для

всех сотрудников, чтобы помочь им сохранить баланс между

работой и личной жизнью.
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СОТРУДНИК МЕСЯЦА И СОТРУДНИК ГОДА

Каждый месяц руководители отделов выбирают «Сотрудника

месяца» на основе его рабочих показателей, отношения к работе

и сотрудничества с другими коллегами и руководством. Кроме

того, два сотрудника выбираются в качестве «Сердца дома» и

«Лица дома», которые получают денежное вознаграждение.

Аналогичным образом в конце каждого года выбирается

«Сотрудник года».

Имя: Subin Thanaselvan

Гражданство: Индия

Отдел: Фронт-офис

Сотрудник с: 04/2021

ТРУДОВЫЕ ПРАКТИКИ И ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

Мы ценим основные права всех людей и обязуемся с уважением

относиться к нашим сотрудникам и окружающим сообществам.

Мы придерживаемся этических норм, прав человека и

справедливых трудовых практик и обеспечиваем соблюдение

применимых местных законов и государственных нормативных

актов в нашей деятельности. У нас есть процедура рассмотрения

жалоб для оценки и устранения любых предполагаемых

нарушений прав человека или стандартов трудовой практики. Мы

не используем детский труд или принудительный труд любого

рода и стремимся устранить любые риски или нарушения на

протяжении всей нашей цепочки создания ценности. Наш подход

в этом отношении изложен в нашей Политике защиты детей.

СОТРУДНИК ГОДА 2025



Мы стремимся к постоянному совершенствованию, заботясь о

здоровье и безопасности наших сотрудников и заинтересованных

сторон. Мы соблюдаем правила безопасности Министерства и

два раза в год участвуем в аудитах, проводимых Министерством

туризма Мальдивской Республики, чтобы контролировать нашу

работу. Начальник службы безопасности отвечает за меры

безопасности на всей территории острова, а патрульная команда

круглосуточно следит за всеми потенциальными рисками.

Мы также проводим обучение персонала по процедурам

безопасности в течение всего года. Оно включает в себя

обучение тушению пожаров, использованию спасательных

кругов и оказанию первой помощи. Здоровье и благополучие

сотрудников также являются для нас приоритетом. Мы создали

спортивный комитет RFR, чтобы способствовать укреплению

здоровья сотрудников, активно мотивируя их участвовать в

спортивных и других развлекательных мероприятиях. Члены

комитета назначаются руководителями отделов и являются

представителями отдельных отделов.
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РАЗНООБРАЗИЕ, РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Мы привержены созданию рабочей среды, свободной от

домогательств и дискриминации. Мы уделяем особое внимание

продвижению разнообразия и равных возможностей и избегаем

дискриминации по расовому, религиозному, половому или

возрастному признаку во всех сферах нашей деятельности.

Курорт Reethi Faru Resort также привержен искоренению

сексуальных домогательств на рабочем месте. Женщины-

сотрудницы нашего курорта имеют возможность проживать

вместе в одном блоке для персонала, отдельно от мужчин-

сотрудников. Наш подход в этом вопросе изложен в нашей

специальной Политике по борьбе с сексуальными

домогательствами. Мы считаем, что каждый сотрудник и

волонтер несет ответственность за то, чтобы на острове не

было домогательств любого рода.



Мы верим в развитие наших сотрудников и создание вдохновляющей рабочей

среды. За последний год мы провели множество часов обучения для наших

сотрудников по различным темам. Вот некоторые из них:

• Устойчивое развитие

• Права человека

• Защита детей

• Предотвращение сексуальных домогательств

• Недискриминация

• Безопасное обращение с опасными и химическими веществами

• Поддержка местного сообщества и культуры

• Другие важные положения
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ПРОГРАММА ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ СОЗНАТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ПЕРСОНАЛА

Образовательные тренинги для персонала регулярно проводятся с целью

повышения осведомленности о важности экологической устойчивости и

сохранения морской среды. Программа включает в себя обучение по различным

экологическим темам, таким как сортировка и управление отходами, в рамках

которого сотрудники примают участие в уборке необитаемых островов. Она

также включает в себя обучение по экосистемам коралловых рифов, нашему

домашнему рифу, усилиям по сохранению и информацию о морских животных.

Поэтому мы начали проводить уроки и занятия по сноркелингу для всех

заинтересованных сотрудников на нашем домашнем рифе. Мы верим, что

усилия, которые каждый прилагает для защиты нашей окружающей среды, будут

только усиливаться при виде прекрасных кораллов и рыб под водой. В 2025 году

77 сотрудников приняли участие в поездках по сноркелингу, и мы даже смогли

организовать две поездки на лодке для наших сотрудников, чтобы они могли

поплавать с мантами (и китовой акулой).

ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ



Управление осуществляется по принципу «сверху вниз»:

руководство устанавливает правила и обучает сотрудников своих

отделов принципам устойчивого развития. Устойчивое развитие

является ключевым компонентом нашей бизнес-стратегии и

неотъемлемой частью всех процессов управления. Руководство

следует рекомендациям, установленным местным

законодательством, политикой курорта и менеджером по

устойчивому развитию. Каждый сотрудник должен соблюдать все

правила, чтобы политика защищала всю команду. Затем проводится

обучение и подготовка всех сотрудников и субподрядчиков.

Чтобы наши сотрудники и работники были в курсе последних

событий, мы проводим «зеленые собрания», на которых

руководители отделов получают информацию о наших достижениях

в области охраны окружающей среды и делятся ей со своими

коллегами. Таким образом, каждый отдел должен быть в курсе

наших инициатив и правильно отвечать на вопросы гостей. Кроме

того, мы проводим для сотрудников тренинги по различным темам,

включая первую помощь, защиту детей или устойчивое развитие.

27УПРАВЛЕНИЕ

НАШИ ПОСТАВЩИКИ И ПОЛИТИКА МЕСТНЫХ ЗАКУПОК

Очень важно тесно сотрудничать с нашими поставщиками и

продвигать экологически ответственную цепочку поставок. Мы

стремимся по возможности закупать товары у экологически

ответственных поставщиков, особенно у тех, кто использует как

можно меньше пластиковой упаковки и имеет общедоступную

программу по обеспечению экологической устойчивости. Подробную

информацию о нашем подходе к экологически устойчивой цепочке

поставок можно найти в нашей Политике местных и экологически

устойчивых закупок. Мы постоянно стремимся закупать товары у

местных поставщиков и поддерживать их. В соответствии с нашей

политикой, мы следим за тем, чтобы наши фрукты и овощи могли

выращиваться на Мальдивах, а рыба поставлялась из местных

источников. Мы всегда отдаем предпочтение местным поставщикам

услуг перед иностранными в случае таких общих услуг, как

обучение пожарной безопасности или ремонтные услуги. Примерно

60–65 % нашего бюджета на закупки мы тратим на местные товары и

услуги.

НАШИ НАИБОЛЕЕ 

ВАЖНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Защита и 

безопасность детей Корпоративная и социальная 

ответственность

Равенство и борьба с 

дискриминацией

Обеспечение 

качества

Предотвращение 

сексуальных домогательств

Окружающая среда и 

устойчивое развитие

Поддержка местного 

сообщества и культуры

Права человека



28ГОДОВОЙ ОТЧЕТ О ХОДЕ РАБОТЫ
В нашем последнем отчете об устойчивом развитии мы хотели уделить больше внимания жизнеспособным методам сохранения

природных ресурсов и инициативам в области устойчивого развития, и у нас был двухлетний план, направленный на достижение

следующих целей:

▪ Сокращение потребления энергии и воды путем информирования гостей

и, в особенности, персонала о стратегиях экономии энергии и воды и

изменениях в образе жизни.

▪ Пересадка более 2000 дополнительных колоний кораллов из трех

питомников на домашний риф (ожидается в 2025 году), а также на

металлические каркасы с гостями

▪ Сохранение или увеличение количества овощей и фруктов местного

производства

▪ Привлечение персонала к защите наших рифов посредством

образовательных занятий по сноркелингу.

▪ Повышение внимания к ежемесячным уборкам острова и “Reethi”дням.

Цель — привлечь большее число участников из каждого отдела.

▪ Повышение внимания к нашим выбросам CO2 и сокращению

производства продуктов с высоким уровнем выбросов.

Мы успешно сократили потребление воды и

энергии на одну ночь проживания гостя.

В то время как урожай овощей увеличился,

урожай кокосов снизился.

Только 17 сотрудников приняли участие в

мероприятиях нашего Дня Рити.

Резюме:

На основе оценки наших целей за предыдущий год

мы скорректируем наши цели на следующие два

года и уделим больше внимания тем улучшениям,

которые еще не были полностью достигнуты.
Достигнуто           На правильном пути Без видимого улучшения

80 сотрудников приняли участие в

экскурсиях с гидом по сноркелингу, что на

65 человек больше, чем в прошлом году.

После Эль-Ниньо в 2024 году было

высажено около 2000 новых кораллов.



ПЕРСПЕКТИВЫ
На основе оценки наших целей за предыдущий год мы скорректируем наши цели на следующие два года и сосредоточимся на тех

улучшениях, которые еще не были достигнуты. Таким образом, в течение следующих двух лет основное внимание будет снова

уделяться сокращению потребления энергии и воды, а также восстановлению рифов после сезона Эль-Ниньо.

В Reethi Faru мы стремимся защищать морскую среду и ценные виды животных. Мы планируем ежедневно принимать меры по

улучшению нашей деятельности и обеспечению того, чтобы принципы устойчивого развития были в центре нашего внимания при

принятии решений.

▪ Дальнейшее сокращение потребления энергии и воды путем просвещения 

гостей и, прежде всего, персонала о стратегиях энерго- и водосбережения и 

изменениях в образе жизни.

▪ Создание новых методов выращивания кораллов и строительство 

искусственных рифов.

▪ Дальнейшее вовлечение сотрудников в защиту наших рифов с помощью 

образовательных уроков по сноркелингу и экскурсий, а также мероприятий в 

рамках Reethi Day.

▪ Сохранение или увеличение объема местного производства овощей и фруктов.

▪ Расширение наших проектов по переработке отходов.

▪ Увеличение количества учебных сессий и возможностей для обучения наших 

сотрудников.

▪ Повышенное внимание к выбросам CO2 и сокращению производства продуктов с 

высоким уровнем выбросов.
REDUCE 

REUSE

RECYCLE
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Экологическая 

политика

Политика охраны 

труда и техники 

безопасности

Политика 

обеспечения 

качества

Политика 

устойчивого 
развития

Политика 

предотвращения 

сексуальных 

домогательств и насилия

Политика 

защиты детей
Политика по борьбе со 

взяточничеством и 

коррупцией

Политика по 

предотвращению всех 

форм эксплуатации

Политика 

корпоративной 

социальной 

ответственности

Политика местных и 

устойчивых закупок

Руководство по ответственному 

ведению гостиничного бизнеса

Руководство для 

ответственного гостя
ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ 

РАЗВИТИИ
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