
 

 

 

 

যর্ৌন ননর্ যাতন ও হয়রানন নীনত 
 

নীনত সংনিপ্ত নিিরণ ও উদ্দেশ্য 

আমাদের য ৌন ননপীড়ন ও হয়রানন নীনি আমাদের যকাম্পাননর পুরুষ ও মনহলাদের অনাকাঙ্ক্ষিি য ৌন প্রস্তাব যেদক রক্ষা 

করার এবং ঘটনা নরদপাটট করার ননদেটনিকা প্রোদনর লদক্ষে প্রণীি। আমরা কীভাদব অনভদ াগ যমাকানবলা কনর, য ৌন 

হয়রাননদি িাস্তস্ত প্রোন কনর এবং ভুক্তদভাগীদের পুনরুদ্ধাদর সহায়িা কনর িাও বোখ্ো করব। 

 

আমরা কম টস্থদল য ৌন হয়রানন যকাদনাভাদবই সহে করব না। আমাদের সংসৃ্কনি পারস্পনরক শ্রদ্ধা ও সহদ ানগিার ওপর 

নভনি কদর গদড় উদেদে। য ৌন হয়রানন যসই নীনিগুনলর গুরুির লঙ্ঘন। আমরা য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ আইন 

 ১৬/২০১৬)  সম্পনকটি আইন যমদন ললার প্রনিতনি পুনব টেক্ত করনে। 

 

পনরনি 

এই নীনি আমাদের যকাম্পাননর প্রনিটট বেস্তক্তর জনে প্রদ াজে, নলঙ্গ, য ৌন অনভমুনখ্িা, পেবী, োনয়ত্ব, নসননয়নরটট, ম টাো বা 

অনোনে সুরনক্ষি ববনিদযের নভনিদি যকাদনা পাে টকে োড়াই। আমাদের সকলদক এই নীনি যমদন ললদি বাধে। 

এোড়াও, আমরা যকাম্পাননর নভির যেদক বা বাইদর যেদক য ৌন হয়রানন সহে করব না। কম টলারী, নবননদয়াগকারী, টেকাোর, 

গ্রাহক এবং আমাদের যকাম্পাননর সাদে য াগাদ াদগ োকা প্রদিেদকই এই নীনির আওিাভুক্ত। 

 

1. নীনতর উপাদানসমূহ 

 

যর্ৌন হয়রানন কী? 

এই নীনির উদেদিে, "য ৌন হয়রানন" বলদি নপ্রদভনিন অফ যসক্সুয়াল অোনবউজ অোন্ড হোদরসদমন্ট আইন ১৬/২০১৬)  

অনু ায়ী সংজ্ঞানয়ি অে ট গ্রহণ করা হদব এবং এর অে ট হদব অনে যকাদনা বেস্তক্ত প্রেম বেস্তক্তর সম্মনি োড়া িার নবরুদদ্ধ বা 

িার সাদে সম্পনকটি যকাদনা য ৌন কাজ করা। য ৌন হয়রাননর নবনভন্ন রূপ রদয়দে,  ার গুরুদত্বর মাত্রা নভন্ন হদি পাদর। যকউ 

 খ্ন ননম্ননলনখ্ি কাজগুদলা কদর, িখ্ন যস কাউদক য ৌন হয়রানন কদর:  

 

• য ৌন সুনবধা গ্রহদণর ইনঙ্গি যেয়, প্রস্তাব কদর বা োনব কদর। 

• অনে বেস্তক্তর বেস্তক্তগি সীমা লঙ্ঘন কদর ১দ মন, অনুপ ুক্ত স্পি ট । 

• য ৌন কম টকাদে নলপ্ত করার জনে কাউদক অনুসরণ কদর, ভয় যেখ্ায়, যজার কদর বা হুমনক যেয়। 

• য ৌনভাদব স্পয বস্তু বা বাি টা পাোয় বা প্রেি টন কদর। 

• কাদরা যলহারা, যপািাক, য ৌনিা বা নলঙ্গ সম্পদকট অবমাননাকর বা বস্তুননষ্ঠভাদব মন্তবে করা, অেবা এমন মন্তবে  া 

িাদের অস্বস্তস্তদি যফদল। 

• অশ্লীল মন্তবে, যকৌিুক বা অঙ্গভনঙ্গ করা  া কাউদক অপমাননি বা নবরক্ত কদর। 

• অনে বেস্তক্তর ইচ্ছার নবপরীদি বা সম্মনি োড়া বারবার িার যপেদন লাগা বা ফ্লাটট করা। এোড়াও, অনুপ ুক্ত সমদয় 

 ১দ মন, একটট টটম নমটটংদয়  কাদরা সাদে ফ্লাটট করা য ৌন হয়রানন নহদসদব নবদবনলি হয়, এমননক যসই আলরণ 

অনে যকাদনা পনরনস্থনিদি গ্রহণদ াগে হদিা। কারণ, এই ধরদনর কাজ একজন বেস্তক্তর যপিাোর সুনাম ক্ষনিগ্রস্ত 

করদি পাদর এবং িাদক আরও হয়রাননর মুদখ্ যফলদি পাদর। 

 

য ৌন হয়রাননর সবদলদয় লরম রূপ হল য ৌন ননপীড়ন। এটট একটট গুরুির অপরাধ, এবং আমাদের যকাম্পানন অপরাধীদের 

নবরুদদ্ধ মামলা করদি ইচু্ছক কমীদের সমে টন করদব। 

  



2. আমাদ্দদর নরদ্দসাদ্দটযর যর্ৌন হয়রানন সংক্রান্ত ননয়মািলী 

 

• আমাদ্দদর কম যচারীদ্দদর যর্ৌন হয়রানন করার অনিকার কাদ্দরা যনই। আমাদের নরদসাদটটর যকাদনা বেস্তক্ত 

গুরুির হয়রাননর জনে যোষী সাবেস্ত হদল িাদক অনবলদে বরখ্াস্ত করা হদব। য খ্াদন টেকাোর বা যসবা 

প্রোনকারীর প্রনিনননধরা জনড়ি োকদব, যসখ্াদন আমরা িাদের ননদয়াগকিটাদক কদোর িাস্তস্তমূলক বেবস্থা ননদি 

এবং২অেবা ওই বেস্তক্তদক আমাদের সাদে কাজ করার সুদ াগ যেদক স্থায়ীভাদব বনহষ্কার করদি বাধে করব। 

• যর্ৌন হয়রানন কখদ্দনাই এত তুচ্ছ নয় যর্ তা যমাকাদ্দিলা করা র্াদ্দি না। য  যকাদনা ধরদনর হয়রানন 

কম টলারীদের ক্লান্ত কদর নেদি পাদর এবং কম টদক্ষদত্র একটট িত্রুপূণ ট পনরদবি বিনর করদি পাদর। আমরা প্রনিটট 

অনভদ াগই শুনব এবং অপরাধীদের  ো ে িাস্তস্ত ননস্তিি করব। 

• যর্ৌন হয়রানন হদ্দলা আমরা অনযদ্দদর সাদ্দে কীভাদ্দি আচরণ কনর তার নিষয়। অদনদকই ফ্লাটটটং বা য ৌন 

মন্তদবের মদিা আলরণদক য ৌন হয়রানন মদন কদরন না, যভদব য  এগুদলা এিটা ননদেটাষ য  এ ধরদনর যলদবল 

যেয়া  ায় না। নকন্তু  নে আপনার যকাদনা কাজ আপনার সহকমীদের অস্বস্তস্তদি যফদল বা িাদের অসুরনক্ষি যবাধ 

করায়, িাহদল আপনাদক িা বন্ধ করদি হদব। 

• যর্ৌন হয়রাননর প্রনতটট অনভদ্দর্াগই বিি, র্তিণ না অনযোয় প্রমানণত হয়। আমরা য ৌন হয়রাননর 

নিকারদের কো শুনন এবং সব টো  ো েভাদব িেন্ত পনরলালনা কনর। মাদে মাদে নমেো নরদপাটট এই নীনিদক কু্ষণ্ন 

কদর না।. 

• আমরা হয়রাননর নশ্কার কম যচারীদ্দদর নিরুদ্দে আরও যকাদ্দনা হয়রানন হদ্দত যদি না। আমরা য ৌন হয়রাননর 

নিকার কম টলারীদের সম্পূণ ট সমে টন করব এবং িাদের নবরুদদ্ধ যকাদনা প্রনিকূল বেবস্থা যনব না। উোহরণস্বরূপ, 

আমরা িাদের যবিন বা সুনবধাসমূহ কম এমন পদে স্থানান্তর করব না, বা অনেদের িাদের নবরুদদ্ধ প্রনিদিাধ ননদি 

যেব না। 

• র্ারা যর্ৌন হয়রানন সমে যন কদ্দর িা উদ্দপিা কদ্দর, তারা অপরািীর মদ্দতাই যদাষী। নবদিষ কদর মোদনজার 

এবং এইলআর-এর োনয়ত্ব য ৌন হয়রানন প্রনিদরাধ করা এবং সদেহ হদল বা অনভদ াগ যপদল বেবস্থা যনওয়া। এই 

আলরণদক অবোহি োকদি যেওয়া বা উৎসানহি করা িৃঙ্খলাবদ্ধ বেবস্থা গ্রহদণর কারণ হদব। যকউ  নে য ৌন 

হয়রাননর যকাদনা ঘটনা প্রিেক্ষ কদর বা অনে যকাদনা ধরদনর প্রমাণ োদক, িদব িাদক এইলআর-এ নরদপাটট করদি 

হদব। 

 

3. যর্ৌন ননর্ যাতন ও হয়রানন প্রনতদ্দরাি কনমটট 

 

য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ আইন ১৬/২০১৬)  অনু ায়ী, কম টস্থদল য ৌন নন টািন ও হয়রানন যেদক সুরক্ষা প্রোন 

এবং য ৌন হয়রাননর অনভদ াগ প্রনিদরাধ ও প্রনিকার এবং সংনশ্লয বা আনুষনঙ্গক নবষয়সমূদহর জনে মানবসম্পে নবভাগ 

একটট কনমটট গেন করদব। এই নীনিমালার পনরনিয-৬-এ য ৌন ননপীড়ন ও হয়রানন প্রনিদরাধ কনমটটর গেন সংক্রান্ত একটট 

ননদবনেি নীনি ও পদ্ধনি প্রোন করা হদয়দে। 

 

4. যর্ৌন হয়রানন কীভাদ্দি নরদ্দপাটয করদ্দিন 

 

 নে আপনাদক য ৌন হয়রানন করা হয় ১অেবা আপনন সদেহ কদরন অনে যকউ হয়রাননর নিকার হদচ্ছ , অনুগ্রহ কদর এটট 

HR মোদনজার বা আপনার মোদনজারদক জানান। য ৌন সনহংসিার মদিা গুরুির যক্ষদত্র, অনভদ াগ োদয়র করার 

পনরকল্পনা আদে জাননদয় HR-যক জানান, এবং পুনলি জনড়ি োকদব। আমরা স্বীকার কনর এই নবষয়গুদলা সামদন আনা 

প্রায়ই কটেন, িদব আপনার এবং আপনার সহকমীদের জনে একটট নো ে ও ননরাপে কম টপনরদবি গদড় িুলদি আমাদের 

আপনার সহায়িা প্রদয়াজন। 

 

 নে আপনন আমাদের নরদসাদটট য ৌন হয়রাননর অনভদ াগ করদি লান, িাহদল আপনার েুটট নবকল্প রদয়দে: 

 



• এইচআর মযাদ্দনজার িা আপনার সুপারভাইজাদ্দরর সাদ্দে জরুনর বিঠদ্দকর জনয অনুদ্দরাি করুন। ববেদক 

পনরনস্থনি  িটা সম্ভব নবস্তানরিভাদব বোখ্ো করুন।  নে আপনার কাদে যকাদনা েৃঢ় প্রমাণ ১দ মন: ইদমইল  োদক, 

িদব িা ফরওয়ার্ট করুন অেবা ববেদক সাদে ননদয় আসুন। 

• আপনার অনভদ্দর্াগ ইদ্দমইদ্দলর মািযদ্দম পাঠান।  নে আপনন এটট আপনার সুপারভাইজারদক পাোন, িদব 

অনুগ্রহ কদর ইদমইদল এইলআর-দক ১HR) CC করুন এবং িেদন্ত বেবহারদ াগে য দকাদনা প্রমাণ বা িেে সং ুক্ত 

করুন। এইলআর ১HR) এবং আপনার সুপারভাইজার নবষয়টট আদলালনা করদবন এবং  ি দ্রুি সম্ভব আপনার 

সাদে য াগাদ াগ করদবন।  নে আপনন পুনলদির কাদে যকাদনা হামলার ঘটনা নরদপাটট কদরন, িাহদল নবষয়টট 

সমাধান না হওয়া প টন্ত আমাদের যকাম্পানন সম্ভাবে সব ধরদনর সহায়িা প্রোন করদব। য দকাদনা যক্ষদত্র, আমরা 

ননস্তিি করব য  আপনাদক যকাদনাভাদবই হয়রানন করা হদব না এবং আপনার কাদে আোলদির গ্রহণদ াগে 

প্রাসনঙ্গক প্রমাণ য মন নসনকউনরটট নভনর্ও ফুদটজ বা ইদমইল ১অনোনে কম টলারীদের যগাপনীয় িেে প্রকাি না 

কদর  োকদব। 

 

 

5. অননচ্ছাকৃত হয়রানন 

 

কখ্নও কখ্নও,  ারা অনেদক হয়রানন কদর িারা বুেদি পাদর না য  িাদের আলরণ ভুল। আমরা বুস্তে এটা সম্ভব, নকন্তু 

িাদি অপরাধীর কম টকাদের োনয়ত্ব কম হয় না। 

 নে আপনার সদেহ হয় য  যকউ বুেদি পারদে না িার আলরণ এই নীনির সংজ্ঞা অনু ায়ী য ৌন হয়রানন, িাহদল িাদক 

জাননদয় নেন এবং োমদি বলুন। এটট ইদমইদলর মাধেদম করা বাঞ্ছনীয়  াদি আপনার কাদে যরকর্ট োদক। ননম্ননলনখ্ি 

পনরনস্থনিদি এই পদ্ধনি বেবহার করদবন না:  

 

• আপনার মোদনজার, উচ্চির মোদনজার, নবননদয়াগকারী বা অনিনে অপরাধী হন। 

• য ৌন হয়রানন হালকা মন্তবে, ফ্লাটটটং বা যকৌিুক োনড়দয়  ায়। 

 

উপদরাক্ত যক্ষদত্র  ি দ্রুি সম্ভব এইলআর-এ নরদপাটট করুন। 

 

6. মযাদ্দনজার, এইচআর এিং কনমটটর দানয়ত্বসমূহ 

 

মানবসম্পে ১এইলআর  নবভাগ এবং বেবস্থাপকরা কম টস্থদল সম্মান, ম টাো এবং নবশ্বাদসর সংসৃ্কনি গদড় যিালার যক্ষদত্র 

একটট গুরুত্বপূণ ট োনয়ত্ব পালন কদরন। িাদের প্রধান কিটবে হল সদলিনিা, জবাবনেনহ এবং সম্মানজনক আলরণদক 

নরদসাদটটর সকল স্তদর প্রলার কদর য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ করা। 

 

িদব,  নে যকাদনা ঘটনা ঘদট এবং অনভদ াগ করা হয়, িাহদল এইলআর নবভাগ এবং বেবস্থাপক উভয়দকই দ্রুি, নো েভাদব 

এবং আইন ও নরদসাদটটর নীনি অনু ায়ী সাড়া নেদি হদব। 

 

মযাদ্দনজারদ্দদর দানয়ত্বসমূহ 

অনভদ াগ পাওয়ার পর, বেবস্থাপকরা অনবলদে এইলআর-দক জানাদি হদব এবং অনভদ াগকারীদক নরদসাদটটর প্রস্তক্রয়াগুদলা 

বুস্তেদয় নেদয় পুদরা প্রস্তক্রয়াজদুড় িারা য ন সমনে টি যবাধ কদর িা ননস্তিি করদি হদব। 

 

এইচআর এিং কনমটটর দানয়ত্বসমূহ 

 খ্ন এইলআর যকাদনা অনভদ াগ পায়, িখ্ন এটট নবষয়টট য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ কনমটট-দি যপ্ররণ করদব। 

এইলআর, কনমটটর সহদ ানগিায়, ননম্ননলনখ্ি পেদক্ষপগুনল গ্রহণ করদব: 

 

• তেয সংগ্রহ: অনভদ াগকারীর কাে যেদক িানরখ্, সময়, স্থান, সাক্ষী এবং য দকাদনা উপলব্ধ প্রমাণসহ একটট 

নবস্তানরি নলনখ্ি বা যমৌনখ্ক নববরণ গ্রহণ করুন। 



• যগাপনীয় যরকর্য সংরিণ: অনভদ াগটট কম টলারীর পাদস টাদনল যরকর্ট যেদক পৃেক একটট যগাপনীয় ফাইদল 

ননরাপদে ননেভুক্ত করুন, এবং মামলার সাদে সম্পনকটি সমস্ত কা টক্রম, ফলাফল এবং য াগাদ াদগর িেে নেদয় 

এই ফাইলটট ক্রমাগি আপদর্ট করুন। 

• তদন্ত শুরু: প্রনিটষ্ঠি প্রস্তক্রয়া অনু ায়ী নো ে ও ননরদপক্ষ িেন্ত পনরলালনা করুন। জটটল মামলাগুনলর যক্ষদত্র, 

এইলআর নবষয়টট একজন নসননয়র মোদনজাদরর কাদে উত্থাপন করদি পাদর। 

• নমুনা পরীিা করুন: অনভদ াগকৃি বেস্তক্তর নবরুদদ্ধ অনুরূপ যকাদনা অনভদ াগ করা হদয়দে নকনা িা 

প টাদলালনা করুন।  নে করা হদয় োদক, িাহদল িেদন্তর পর িাস্তস্তমূলক বেবস্থা, বরখ্াস্তসহ, যনওয়া হদি পাদর 

বদল িাদের মোদনজারদক জানান। 

• অনভদ্দর্াগকারীদ্দক অনিকার ও নিকল্পসমূহ সম্পদ্দকয অিনহত করুন: নরদসাদটটর প্রস্তক্রয়া, সহায়িা পনরদষবা 

এবং উপলব্ধ আইনন প্রনিকারসমূহ স্পযভাদব বোখ্ো করুন। 

• অনভদ্দর্াগকারীর ইচ্ছাদ্দক সম্মান করা: মামলার পনরনস্থনি ও গুরুত্ব নবদবলনায় যরদখ্, অনভদ াগকারী 

অনানুষ্ঠাননক সমাধান ১দ মন: মধেস্থিা, যগাপনীয়ভাদব যমাকাদবলা  নানক আনুষ্ঠাননক সংদিাধনমূলক বেবস্থা 

 ১দ মন: স্থানান্তর, িৃঙ্খলাবদ্ধ প্রস্তক্রয়া  পেে কদরন িা সাবধাদন নবদবলনা করদি হদব। 

• প্রতুযত্তরকারীদ্দক সম্পৃক্ত করা: অনভদ াগপ্রাপ্ত হয়রাননোিার সাদে সাক্ষাৎ কদর অনভদ াগটট জানাদি হদব এবং 

িাদক ননদেটি নেদি হদব য  িার আলরণ অনবলদে বন্ধ করদি হদব। 

• সমািাদ্দনর পেসমূহ: 

o মধেস্থিা যসিন আদয়াজন করা ১শুধুমাত্র অনভদ াগকারী সম্মনি নেদল । 

o প্রদয়াজনীয় যক্ষদত্র িৃঙ্খলাবদ্ধ বেবস্থা শুরু করা। য ৌন ননপীড়ন, বলপ্রদয়াগ বা হুমনকর যক্ষদত্র, 

ননপীড়কদক অনবলদে বরখ্াস্ত করা হদব। আোলদি য ৌন ননপীড়দনর োদয় যোষী সাবেস্ত য দকাদনা 

কম টলারীদক অভেন্তরীণ িেদন্তর ফলাফল  াই যহাক না যকন বরখ্াস্ত করা হদব। 

 

এইলআর বা মোদনজাররা যকাদনা অবস্থাদিই ভুক্তদভাগীদক যোষাদরাপ করদি, নরদপাটট লুনকদয় রাখ্দি বা য ৌন হয়রাননর 

নরদপাটট করদি কমীদের ননরুৎসানহি করদি পারদব না।  নে এইলআর বা যকাদনা মোদনজার এমন আলরণ কদর, িাহদল 

অনুগ্রহ কদর পনরনস্থনি বোখ্ো কদর িাদের ননজ মোদনজার বা একজন নসননয়র এইলআর যনিৃবৃদের কাদে ইদমইল পাোন। 

 

7. শৃ্ঙ্খলািে িযিস্থা এিং পুনরািৃনত্ত অপরািী 

 

য ৌন সনহংসিার যোষী প্রমানণি কম টলারীদের প্রেম অনভদ াগ এবং িেদন্তর পর বরখ্াস্ত করা হদব। 

য ৌন হয়রাননর ১সনহংসিা নয়  যোষী প্রেমবার প্রমানণি কম টলারীদের: 

 

• নিরসৃ্কি করা হদি পাদর। 

• "প্রিোিার িুলনায় কম" কম টেক্ষিার মূলোয়ন যপদি হদি পাদর। 

• প্রিোনিি পদোন্ননি এবং২অেবা যবিন বৃস্তদ্ধ এক বেদরর জনে স্থনগি করা হদি পাদর। 

 

আমরা হয়রাননকারীদের স্থানান্তরও করদি পানর বা িাদের নিকারদের সুরক্ষার জনে অনোনে  ো ে বেবস্থা ননদি পানর। 

 নে আমাদের িেদন্ত িারা যোষী প্রমানণি হয়, িাহদল আমরা নিিীয় অনভদ াদগর পর পুনরাবৃনি অপরাধীদের বরখ্াস্ত 

করব। 

আমরা এই িৃঙ্খলাবদ্ধ বেবস্থাগুনল সমানভাদব প্রদয়াগ কনর। য  যকাদনা য ৌন অনভমুখ্ীিা বা অনোনে সুরনক্ষি ববনিদযের 

কম টলারীরা একই অপরাদধর জনে একইভাদব িাস্তস্ত পাদবন। 

  



8. যহনস্থার নশ্কার িযক্তক্তদ্দদর সাহার্য করা 

 

োনবগুদলা িেন্ত করা এবং অপরাধীদের িাস্তস্ত ননস্তিি করার পািাপানি, আমরা য ৌন হয়রাননর নিকারদের সহায়িা করদি 

লাই।  নে হয়রাননর কারদণ আপনন ট্রমা, মাননসক লাপ, বা অনে যকাদনা উপসগ ট অনুভব কদরন, িাহদল নবদবলনা করুন: 

 

• আপনার মাননসক স্বাস্থে পুনরুদ্ধাদরর জনে কদয়ক নেদনর অসুস্থিার েুটট যনওয়া। 

• মাননসক স্বাস্থেদসবা সংক্রান্ত খ্রল বহন করার জনে এইলআর-এর কাদে নলনকৎসা সহায়িা লাওয়া। 

 

আপনন  নে ঐ নবকল্পগুনলর য দকাদনা একটট বা অনে যকাদনা পুনরুদ্ধাদরর উপায় যবদে যনন, িাহদল আপনার লাকনর ও 

সুনবধাগুদলা যকাদনাভাদবই নবপন্ন বা পনরবনিটি হদব না। 

 

9. কো িলুন, আমরা শুনন 

 

য ৌন হয়রানন  ারা সহে কদরন, িাদের সম্পূণ টরূদপ ক্লান্ত কদর নেদি পাদর। এই নবষদয় কো বলা প্রায়ই কটেন, কারণ কো 

যিানা হদব না, মোদনজারদের নবরক্ত করা হদব এবং কদপ টাদরট সংসৃ্কনিদক লোদলঞ্জ করা হদব—এই ভয় োদক। 

 

অনুগ্রহ কদর এই ভয়গুদলা আপনাদক বাধা নেদি যেদবন না। আমাদের যকাম্পানন য ৌন হয়রানন এবং য দকাদনা ধরদনর 

অনে হয়রানন যরাধ করদি এবং হয়রাননর নিকার কমীদের সমে টন করদি সবনকেু করদব। আমাদের জানদি হদব কী ঘটদে 

 াদি আমরা  ো ে বেবস্থা ননদি পানর। আর এই নবষদয় আপনার কণ্ঠস্বর িুদল ধরার মাধেদম আপনন আমাদের 

যকাম্পাননদক একটট সুখ্ী কম টপনরদবি গদড় িুলদি এবং সমৃস্তদ্ধ অজটন করদি সাহা ে করদেন। 

 

 

নদভের ০১০৫-এ হালনাগাে করা হদয়দে 

 

Peter Gremes 

যজনাদরল মোদনজার  



সংদ্দর্াজন ১ - য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ নীনি 

 

যর্ৌন ননর্ যাতন ও হয়রানন প্রনতদ্দরাি সংক্রান্ত কনমটটর গঠন 

 

1. উদ্দেশ্য 

এই নীনির উদেিে হল যর্ৌন ননর্ যাতন ও হয়রানন প্রনতদ্দরাি আইন (১৬/২০১৪) অনু ায়ী য ৌন নন টািন ও হয়রানন 

প্রনিদরাধ কনমটট গেন করা। এই নীনি সকল কম টলারী ও অনিনেদের জনে একটট ননরাপে, সম্মানজনক এবং ম টাোপূণ ট 

পনরদবি ননস্তিি করার পািাপানি অনভদ াগ প্রনিদরাধ, নরদপাটটটং, িেন্ত এবং ননষ্পনির জনে স্পয ও কা টকর বেবস্থা গ্রহণ 

করা। 

 

2. কনমটট গঠন 

a) ক  য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ কনমটট মানবসম্পে নবভাগ িারা প্রনিটষ্ঠি হদব। 

b) কনমটটদি কম টস্থল বা প্রনিষ্ঠাদনর নসননয়র মোদনজদমদন্টর মধে যেদক মদনানীি নিনজন সেসে োকদব। 

c) অন্তি একজন সেসে নারী হদি হদব। 

d) সেসেরা ননদজদের মধে যেদক একজন যলয়ারপাস টন ননব টালন করদবন। 

e) য ৌন হয়রাননর কারদণ িাস্তস্তমূলক বেবস্থা গ্রহদণর নিকার যকাদনা বেস্তক্ত সেসেপদের য াগে হদবন না। 

f) প্রদয়াজদন বানহেক নবদিষজ্ঞদের সেসে নহদসদব ননদয়াগ করা য দি পাদর। 

g) কনমটট এক বেদরর জনে গেন করা হদব,  া নবায়নদ াগে। 

 

3. কতযিয ও দানয়ত্বসমূহ 

কনমটট ননম্ননলনখ্ি নবষয়গুনলর জনে োয়ী োকদব:  

1. কম টস্থদল সদলিনিামূলক উপকরণ প্রেি টন করা,  াদি উদেখ্ োকদব য  য ৌন ননপীড়ন ও হয়রানন আইন িারা 

কদোরভাদব নননষদ্ধ। 

2. কম টলারী ও অনিনেদের জনে য ৌন ননপীড়ন ও হয়রানন প্রনিদরাধ নবষয়ক প্রনিক্ষণ ও সদলিনিা কম টসূনল পনরলালনা 

করা। 

3. অনভদ াগ গ্রহণ করা এবং প্রদয়াজদন প্রমাণ, সাক্ষীর নববৃনি এবং প্রাসনঙ্গক ননেপত্র সংগ্রহ করা। 

4. প্রনিটষ্ঠি প্রস্তক্রয়া অনু ায়ী অনভদ াগ িেন্ত করা। 

5. য খ্াদন অনভদ াগগুনল যফৌজোনর অপরাধ গেন কদর, যসখ্াদন অনভদ াগকারীদক সংনশ্লয কিৃ টপদক্ষর কাদে 

মামলা োদয়র করদি ননদেটিনা যেওয়া এবং প্রদয়াজনীয় সহায়িা প্রোন করা। 

6. হয়রাননর কারদণ অনোয়ভাদব অস্বীকৃি অনধকার, সুনবধা বা সুদ াগ পুনঃপ্রনিষ্ঠায় অনভদ াগকারীদক সহায়িা করা। 

 

4. তদন্ত প্রক্তক্রয়া 

a) প্রদ াজে নবনধমালা অনু ায়ী ননধ টানরি প্রস্তক্রয়া অনুসাদর সকল অনভদ াগ িেন্ত করা হদব। 

b) আইন িারা অনেোয় নবধান না োকদল িেন্ত /১ নেদনর মদধে সম্পন্ন করদি হদব। 

c) অনভদ াগকারীর অনধকার োকদব: 

• অনভদ াদগর একটট নবস্তানরি নববৃনি োনখ্ল করার। 

• অনভদ াদগর সমে টদন সাক্ষী ও প্রমাণ উপস্থাপন করার। 

d) প্রনিবােীর অনধকার োকদব: 

• অনভদ াদগর নববরণ জানদি পারার। 

• প্রনিরক্ষা উপস্থাপন করার এবং প্রমাণ বা সাক্ষী োনখ্ল করার। 

 

 

  



5. সংদ্দশ্ািনমূলক িযিস্থা 

িেন্ত যিষ হদল, কনমটট য ৌন ননপীড়ন ও হয়রানন নীনি অনু ায়ী অপরাদধর গুরুত্ব ও পনরনস্থনি নবদবলনা কদর এক বা 

একানধক িৃঙ্খলাবদ্ধ পেদক্ষদপর সুপানরি করদি পাদর। 

গ্রহণকৃি সকল পেদক্ষপ  ো েভাদব কম টলারীর ফাইদল ননেভুক্ত করা হদব। 

 

6. একজন কনমটটর সদদ্দসযর নিরুদ্দে অনভদ্দর্াগ 

য খ্াদন যকাদনা কনমটটর সেদসের নবরুদদ্ধ অনভদ াগ োদয়র করা হয়, যসখ্াদন ননম্ননলনখ্িগুনলর একটট প্রদ াজে হদব: 

a. অনভদ াগকারী সরাসনর সংনশ্লয ট্রাইবুেনাদল আদবেন করদি পারদবন। 

b. সংনশ্লয সেসে ননদজদক প্রিোহার করদবন, এবং কনমটট িার অনুপনস্থনিদি কা টক্রম লানলদয়  াদব। 

c. অনভদ াগকারীর সম্মনিদি মানবসম্পে নবভাগ বা সদব টাচ্চ পেস্থ কম টকিটা একটট অস্থায়ী কনমটট গেন 

করদবন। 

 

7. যগাপনীয়তা 

সমস্ত অনভদ াগ, িেন্ত এবং ফলাফল সংনশ্লয সকল পদক্ষর যগাপনীয়িা ও ম টাো রক্ষার জনে সদব টাচ্চ যগাপনীয়িার সাদে 

পনরলালনা করা হদব। 

 

8. নীনতর পর্ যাদ্দলাচনা 

এই নীনিটট প্রদ াজে আইনগুনলর সাদে সম্মনি এবং প্রনিদরাধমূলক বেবস্থার কা টকানরিা ননস্তিি করার জনে প্রনিবের 

প টাদলালনা করা হদব। 

  



সংদ্দর্াজন ২ - য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ নীনি 

 

 

 

কম যচারী অনভদ্দর্াগ ফম য 

 

আপনার নাম: _______________________________                   আপনার নাম:_____   _____________________ 

নিদরানাম: _______________________________             যফান নের: ______                     __________ 

অবস্থা:          কম টলারী ________            অনিনে ______          অনোনে ১ নননেটয করুন _____  ____________ 

নবভাগ:    ________________________________________________________                                _____________  

টেকানা: __________________________________________________________________                          ________ 

অনভদ্দর্াগ সংক্রান্ত তেয 

ঘটনার িানরখ্: _________________          __                       ঘটনার সময়: _____________              ________ 

ঘটনার অবস্থান:    _____________________________                             _________________________________ 

অনুগ্রহ কদর ঘটনাটট নবস্তানরিভাদব বণ টনা করুন।: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________   ________ 

 নে অনে যকউ ঘটনাটট প্রিেক্ষ কদর োদক, িদব অনুগ্রহ কদর িাদের নাম ও যফান নের ননদল নেন।: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________                                                                             _____________ 

আপনন নক এই বেস্তক্তর বোপাদর এই উদিগ প্রেমবার িুদলদেন? 

_______ হো াঁ         _______ না 

  



 

যর্ৌন ননর্ যাতন ও হয়রানন প্রনতদ্দরাি কনমটট 

 

গঠন 

নরনে ফারু নরদসাদটট য ৌন নন টািন ও হয়রানন প্রনিদরাধ কনমটট গেন করা হদয়দে কম টস্থদল য ৌন নন টািন ও হয়রানন যেদক 

সুরক্ষা প্রোন এবং সংনশ্লয অনভদ াদগর প্রনিদরাধ ও প্রনিকার ননস্তিি করার উদেদিে। যসই অনু ায়ী, ননম্ননলনখ্ি সেসেদের 

ননদয় নরনে ফারু নরদসাদটট এক বেদরর যময়াদে একটট অনভদ াগ কনমটট গেন করা হদয়দে। 

 

Sr. No.  নাম পদিী যর্াগাদ্দর্াগ নম্বর 

01  Mr. Ahmed Nasih  মানবসম্পে বেবস্থাপক 7771170 

02  Ms. Tanusree Bose  ফ্রন্ট অনফস মোদনজার 9784709 

03  Mr. Ajoy Sreenivasan  ননব টাহী গৃহপনরলালক 7906296 

 


